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Apresentação 

Na busca por um Ensino Superior Inovador e de qualidade, que permita a inclusão social, e sintonizada com as necessidades de desenvolvimento sócio econômico e social sustentável foi realizado o relatório da CPA com o intuito de identificar os pontos positivos e negativos deste semestre, afim de resolver qualquer problema que esteja atrapalhando o processo de aprendizagem.
A Faculdade Delta no contexto das necessidades de desenvolvimento nacional pelo acompanhamento das políticas públicas desse setor por meio de programas contínuos de avaliação institucional visa refletir o estado atual de desenvolvimento das instituições, a precisão na aplicação de recursos públicos, por meio de bolsas de estudo, pesquisa e extensão, o compromisso com a execução de um processo educacional de qualidade e a participação democrática e efetiva de diferentes segmentos sociais no processo da educação superior.

Assim buscando suprir os anseios da política nacional e da sociedade, com a aprovação da Lei N° 10.861, de 14 de abril de 2004, que constitui os marcos regulatórios e métodos para a avaliação da educação superior no Brasil. O Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior (SINAES), que dentre as diversas atividades, estabelece um mecanismo contínuo de avaliação das Instituições de Ensino Superior (IES) do país. Em cumprimento à referida lei e de acordo com os anseios da comunidade acadêmica da Faculdade Delta o programa de avaliação institucional, foi elaborado sob a responsabilidade da Comissão Própria de Avaliação (CPA) desta instituição de Ensino Superior.

1. Introdução

A CPA da FACULDADE DELTA, instituída em conformidade com a Lei Nº 10.861, em seu artigo 3º, a CPA empenhou-se em considerar as diferentes dimensões institucionais, dentre as quais figuraram obrigatoriamente as seguintes: 

Eixo 1: Planejamento e Avaliação Institucional;
            Planejamento e Avaliação

Eixo 2 : Desenvolvimento Institucional
             Missão e Plano de Desenvolvimento Institucional

   Responsabilidade Social na Instituição
Eixo 3 : Políticas Acadêmicas

              Políticas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensão
              Comunicação com a sociedade
              Políticas de atendimento aos estudantes;

Eixo 4 : Políticas de Gestão
              Políticas de Pessoal

              Organização e Gestão da Instituição
              Sustentabilidade Financeira
Eixo 5 : Infraestrutura Física
               Infraestrutura Física
1.1. Dados da Instituição

A Faculdade Delta localiza-se na Av. São Carlos Qd 11 Lt 12 a 15, CEP.: 74.333-020, Jardim Planalto, na cidade de Goiânia-GO, inscrita no CNPJ sob o nº07.653.555/0001-81. Essa faculdade está sob a razão social: CENTRO TECNOLÓGICO DELTA LTDA, sob a portaria de autorização nº 141 de 27 de fevereiro de 2013 e com a portaria normativa nº40 de 12 de dezembro de 2007 com o Parecer nº366/2012, conforme consta no processo e-MEC nº200906897. Este relatório se refere ao ano 2021/2.
 1.2. O que é a CPA ?
A Comissão Própria de Avaliação da Faculdade Delta (CPA) foi estabelecida no mês de fevereiro de 2008 pela portaria N° 05/2008 e conta com nove (09) membros, representando todos os segmentos que compõem a comunidade acadêmica, docentes, técnicos administrativos e discentes, bem como a sociedade civil organizada. Amparada por regimento próprio da CPA que se constitui como órgão suplementar da Diretoria e possui independência dos conselhos superiores da instituição para a condução dos trabalhos de avaliação institucional e elaboração de relatórios alusivos à matéria em questão.

1.3. Composição da CPA Membros da Comissão Própria de Avaliação (CPA):

Coordenador (a) da CPA: Profª. Flávio Luiz Barbosa Moreira.


Representante dos Professores: Prof. Danuza Janne R. Almeida

Representante dos Professores: Profa. Msca. Karina Miranda Cunha.


Representante do Corpo Funcional: Afonso Maria Cavalcante de Assis

Representante dos Acadêmicos: Sérgio Venâncio da Silva.


Representante dos Acadêmicos: Patrocinio Luiz da Silva.


Representante da Comunidade: Nilson Francisco de Sousa.


Representante da Comunidade: Bruno Alberto Magalhães Carrijo

1.4. Planejamento estratégico 

A CPA entende que a estrutura da avaliação institucional deve: 

· Ser contínua e organizada em ciclos semestrais; 

· Contar com a participação ampla da comunidade acadêmica em todas as etapas da avaliação, desde a sua concepção, planejamento, implantação, execução dos instrumentos de avaliação até a analise critica e discussão dos resultados; 

· Focalizar o processo de auto avaliação nas diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional; 

· Utilizar a integração de métodos qualitativos e quantitativos de avaliação exaustivamente, para compor um resultado condigno. 

· Priorizar os processos coletivos em detrimento da avaliação individual; 

· Ser constituída de metodologia didática, para facilitar o exame dos resultados apurados; 

· Ser adaptável às necessidades e características da instituição ao longo de sua evolução; 

· Utilizar os dados já disponíveis sobre a instituição; 

· Requerer uma coleta adicional de dados limitada; 

· Assistir à instituição na avaliação e adequação dos princípios e missão da Faculdade Delta, bem como seu Plano de Desenvolvimento Institucional; 

· Criar uma cultura de avaliação em toda a instituição, focalizada na constante melhoria e renovação de suas atividades; 

· Fornecer à gestão Institucional, ao poder público e à sociedade uma análise critica e continua da eficiência, qualidade e produtividade acadêmica da Faculdade Delta.
· A Ouvidoria da CPA foi criada com o propósito de estreitar as relações entre a comunidade acadêmica e a Instituição. A fim de que qualquer membro da comunidade possa interagir no processo avaliativo por meio de críticas ou sugestões em relação à atuação da CPA e/ou da Faculdade Delta em geral, mantendo o sigilo sobre todas as informações e sobre o processo avaliativo. Portanto, fica disponível e bem visível na entrada da faculdade uma caixinha branca escrita “OUVIDORIA FACULDADE DELTA” para quem quiser fazer qualquer tipo de manifestação
1.5. Relatório

Este é o Relatório Integral das atividades da CPA no ano de 2021/2, o qual se constitui num referencial para todos os envolvidos com o Processo de Implementação e Consolidação da Avaliação Institucional e comprometidos com a melhoria permanente da qualidade da Educação Superior.

Os estudos realizados durante as atividades desenvolvidas nas etapas propostas pela Comissão Nacional de Avaliação da Educação Superior – CONAES são um referencial, pois a ela cabe analisar, oferecer subsídios, fazer recomendações, propor critérios e estratégias para a reformulação do processo e políticas de Avaliação da Educação Superior e elaborar a revisão crítica dos seus instrumentos, metodologias e critérios utilizados.

A instalação de uma política, de um programa e de uma comissão de avaliação foi uma árdua tarefa, uma vez que mantivemos aqueles que tiveram a responsabilidade de trazer e colaborar para um melhor crescimento nos programas e estratégias, sendo os integrantes com uma relativa experiência nesse processo. Nesta experiência de avaliação procurou-se manter clara que nas avaliações e pesquisas não poderíamos ter atitude preconceituosa tanto nas comissões de trabalho como na comunidade acadêmica. 
Foi realizada uma reunião na data 02/09/2021 por vídeo conferência via plataforma MEET, registrada em ata onde foi discutido vários assuntos. Dentre eles: Esclarecimentos do questionário passado, Problemas e angústias com o modo Online e qualquer tipo de insatisfação que os representantes estivessem sentido com o novo modelo de aula.
Este Relatório será submetido à apreciação da Comissão Nacional de Avaliação de Educação superior – CONAES – dentro do prazo estabelecido pelo próprio MEC. 

2. METODOLOGIA
2.1. Implementação

O processo de elaboração do Programa de Avaliação Interna desde o início pretendeu ser uma experiência coletiva. Ele resulta inicialmente do trabalho de um grupo de nove integrantes da Comissão Própria de Avaliação, constituída no inicio do segundo semestre de 2015, depois reformulado no segundo semestre em 2018 e uma outra modificação em 2019, mediante voto dos seus pares para cargo de representação. 

Os membros da CPA representaram segmentos da comunidade acadêmica, e da sociedade civil, contemplados na Lei 10.861, de 14 de abril de 2004.

Objetivando o cumprimento de novas demandas, o grupo foi ampliado e alterado, de acordo com a disponibilidade sistemática dos membros bem como suas especialidades.
Antes do processo, tivemos uma reunião, onde debatemos vários aspectos sobre o processo da CPA (relatórios, perguntas, propostas, sugestões...) para verificar e arrumar para somente assim realizarmos o processo.
2.2. O início do processo

A partir de agosto de 2021, iniciou-se os preparativos para mais uma avaliação sistemática da CPA, baseado nas experiências anteriores, fizemos algumas alterações para dar maior significância ao processo. O trabalho da CPA tem sido realizado a cada semestre no sentido de estruturar os questionários, reunir-se e discutir as propostas, bem como divulgar os resultados da avaliação (essa divulgação tem sido feita a todo semestre em reunião com os representantes de sala, coordenador da CPA, Coordenador Geral e Diretor Acadêmico) e cobrar mudanças de caráter estrutural e na metodologia dos professores. A cada semestre o trabalho da CPA tem sido realizado com afinco obedecendo ao disposto na Lei 10.861, que institui o Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior – SINAES, Lei nº. 9.394, de 20/12/66, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educação Nacional e PDI – Plano de Desenvolvimento Institucional. E o objetivo é consolidar o trabalho da CPA a cada semestre. 
2.3. Planejamento do Processo

A partir do conhecimento mais detalhado das Diretrizes para a Avaliação Interna e do Roteiro de Auto Avaliação, houve uma nova compreensão do trabalho. 

A CPA iniciou o processo de sensibilização junto ao Conselho Geral da Instituição, em reuniões, socializando os objetivos e estudos realizados.
Do Conselho Geral fazem parte:

·  A Direção da Instituição;

·  Coordenadores de Cursos;

·  Os representantes dos docentes;

· Os representantes dos discentes;

·  Representante do Técnico Administrativo.

Em 2021, mais precisamente no dia 02/09/2021, foram divulgados e discutidos os resultados da avaliação 2021/1 em uma reunião com os representantes de turma, onde na ocasião compareceram quase todos, juntamente, com o Presidente da CPA e o nosso Coordenador Geral, Dr. Jardel Batista dos Santos, onde ocorreu uma prestação de contas do que foi avaliado pela CPA, o diagnóstico e as medidas que foram tomadas pela Faculdade Delta a fim de sanar as falhas apresentadas pela avaliação institucional, foi lido o termo de acordo e lavrado em ata as decisões tomadas pela Faculdade Delta no sentido de corroborar para o processo de melhoria e desenvolvimento institucional, sendo que essa reunião também foi aberta para outras discussões como a dificuldades ou algumas reclamações que os alunos estão passando ou sentindo nesse semestre.
A partir do mês de agosto de 2021 iniciou-se o planejamento do Projeto de Avaliação da CPA 2021/2. As etapas sugeridas pelo roteiro de auto avaliação Institucional foram seguidas em suas exigências como conteúdos e prazos, conforme o calendário. Passando para o processo de comunicação e sensibilização, buscando a participação de todos os segmentos que constituem a comunidade acadêmica. 
2.4. Etapas 

A 1ª etapa de Preparação incluiu além da constituição da CPA, saída de um membro e respectivamente a entrada de outro representante da comunidade, a sensibilização que buscou o envolvimento da Comunidade Acadêmica na construção da proposta avaliativa, essas propostas foram dadas pelos próprios alunos, afim de melhorar o processo avaliativo, principalmente por meio de conversas e pedidos para os Coordenadores , Presidente da CPA, pedidos aos próprios professores para elaboração do Projeto de Avaliação.

Cabe ressaltar que a sensibilização esteve presente tanto nos momentos iniciais, quanto na continuidade das ações avaliativas, a faculdade é aberta a criticas e elogios, e sendo assim, os alunos sempre se sentem à vontade para dar opiniões, principalmente, nas apresentações do questionário da CPA do semestre anterior realizadas, juntamente, com os representantes de sala.
Em agosto, setembro e outubro de 2021, foram elaborados o projeto de auto-avaliação o qual compreende a definição de objetivos, estratégias e metodologia, recursos e calendários das ações avaliativas contemplando os prazos para a execução das ações principais estabelecidos pela portaria nº. 2.051/04, que regulamenta o SINAES. 
2.5. Etapa de Sensibilização – Campanhas

A divulgação do Projeto aconteceu por meio de professores e coordenadores durante as aulas online, além da criação de uma “chamada” da CPA no Portal da Instituição, divulgando o questionário que estaria no portal do aluno, bem como as 04 horas complementares, que no preenchimento do mesmo, todos os alunos teriam direito.
Como suporte das atividades de sensibilização, a CPA foi divulgada pelo  coordenadores em todos os grupos de Whatsapp (os grupos contém todos os alunos), convidando os alunos e comentando sobre a importância do questionário. Divulgou a realização do processo avaliativo, suas etapas e  realizações. 

Além disso, orientou os professores, funcionários e técnicos administrativos sobre o processo, sanando eventuais dúvidas. Também coletou por meio da ouvidoria: queixas, reclamações e sugestões feitas pela comunidade acadêmica.
2.6. Metodologia proposta de coleta de informações 

As estratégias e construções de instrumentos para coletas de dados foram definidas em reunião conjuntamente com todos os segmentos que compõem a CPA. Ficando assim definidas:

· Levantar dados importantes e específicos;

· Identificar a história e a cultura de cada dimensão;

· Identificar parâmetros / índices (regionais, nacionais);

· Identificar no PDI tópicos de cada dimensão e relacioná-los.


Os instrumentos de avaliação foram diversificados por dimensões. Optou-se, pelo questionário, relatório histórico, entrevista ou orientada por formulários. Cada dimensão foi avaliada por meio de instrumentos aplicáveis à sua especificidade.


Quanto à metodologia por instrumento, definiu-se o número de questões dos questionários, os tipos de público e as dimensões que os utilizariam.


Houve no decorrer do trabalho um monitoramento sistemático das etapas avaliadas pela CPA, além de assessoria quando solicitada.


No questionário, tem uma caixa-box em branco onde o aluno pode colocar e escrever, qualquer assunto que será mantido no maior sigilo, onde o coordenador da CPA irá fazer uma investigação e verificar a gravidade do fato, assim levando o caso para o Diretor Acadêmico.

O Coordenador da CPA irá realizar a análise de relatório, fazendo uma apuração séria e independente tanto das perguntas objetivas quanto das subjetivas, lendo e determinando quais foram os pontos mais relatados pela comunidade acadêmica. Após realizar esse levantamento, será passado para o Diretor Acadêmico os assuntos mais pertinentes para as devidas providências.

2.7. Pesquisa Quantitativa – Questionários 


Foram elaborados questionários respondidos pelos discentes, avaliando a infra-estrutura da Faculdade Delta, as coordenações, o corpo docente, os departamentos e o corpo de funcionários. Nas semanas que antecederam a aplicação dos questionários, criou-se realmente um clima de avaliação na Faculdade Delta, sendo divulgado pelo coordenador de Curso em todas as salas de aula online e grupos de Whatsapp e de “chamadas” no site .

O programa de Avaliação Institucional foi incorporado ao Portal da Faculdade Delta, disponível para consulta interna e externa, com um conjunto de informações essenciais.


Os questionários foram formatados para sua disponibilização on-line, de forma simples e completa, preservando-se a identidade do respondente, que o acessaria via login e senha.


As informações coletadas foram armazenadas em arquivo posteriormente transportado para um banco de dados.

3. DESENVOLVIMENTO

3.1 - EIXO 1 – PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL
3.1.1 – Planejamento e Avaliação

A - Instrumentos:

· Discussão em grupo dos núcleos básico comum e de temas optativos;

· Elaboração de pesquisa quantitativa;

· Relatórios sobre os temas abordados.

B - Aspectos avaliados:

· Adequação e efetividade do planejamento geral da instituição e sua relação com o Projeto Pedagógico Institucional e com os projetos pedagógicos dos cursos; 

· Procedimentos de avaliação e acompanhamento do planejamento institucional, especialmente das atividades educativas. 

3.2. EIXO 2 – DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
3.2.1  Missão e Plano de Desenvolvimento Institucional

A - Instrumentos:

· Discussão em grupo dos núcleos básico comum e de temas optativos;

· Elaboração de pesquisa quantitativa;

· Relatórios sobre os temas abordados.

B - Aspectos avaliados:

· Concretização das práticas pedagógicas e administrativas e suas relações com os objetivos centrais da instituição, identificando resultados, dificuldades, carências, possibilidades e potencialidades;

· Características básicas do PDI e suas relações com o contexto social e econômico em que a instituição está inserida;

· Articulação entre o PDI e o Projeto Pedagógico Institucional (PPI) no que diz respeito às atividades de ensino, pesquisa, extensão, gestão acadêmica, gestão institucional e avaliação institucional.

3.2.2  – Responsabilidade Social

A - Instrumento:

A CPA que analisou esta dimensão utilizou-se de dois instrumentos principais: o questionário quantitativo e o relatório histórico. 

B - Aspectos avaliados: 

      Os pontos abordados foram:

· Atividades institucionais de interação com o meio social, ocorreram durante todo o semestre e já é uma prática da Faculdade Delta desde o inicio;

· Natureza das relações do setor público, setor produtivo, mercado de trabalho, instituições sociais;

· Políticas de inclusão na Instituição.

· Trote Solidário: Campanha que a faculdade faz entre os alunos de arrecadação de alimentos, onde a turma que arrecadasse mais alimentos e atingisse a meta ganharia um churrasco da Faculdade (isso ocorria quando não tinha a pandemia). Foram arrecadados esse ano 1080 Kg de Alimentos
· Transporte gratuito do aluno da faculdade até o terminal Bandeiras (próximo a faculdade), esse serviço é oferecido, uma vez que muitos dos nossos alunos estavam sendo assaltados nas imediações. Ficou paralisado esse semestre, devido à Suspensão das aulas pela Pandemia.
· Rodada de Negócios: Desenvolvendo a prática junto com a teoria, a matéria: empreendedorismo com plano de negócios realiza na quadra da faculdade uma oportunidade aos alunos e comunidades para divulgação dos seus produtos. Esse evento não ocorreu nesse semestre
· Tivemos um evento para Recepção dos Calouros e Veteranos que ocorreu no dia 23/08 que se chamou “Os profissionais que queremos” que tinha como objetivo ter uma acolhida aos alunos

· Gestão de talentos um novo conceito que mostrava a produção e o que está sendo feito no concorrido mercado de emprego

· O acadêmico que temos e o profissional que queremos : foi um bate papo, uma troca de experiências com alunos mostrando sofre o que quer e pretende o Mercado e suas tendências.

· Bate papo com Acadêmicos onde participaram acadêmicos, professores, coordenadores e o Diretor em uma troca de ideias e opiniões sobre os cursos e futuro do mercado.
EIXO 3 – POLÍTICAS ACÂDEMICAS
3.3.1 – Política para o Ensino, a Pesquisa e a Extensão
A - Instrumentos:

A CPA responsável por esta dimensão utilizou-se de questionário quantitativo e relatório histórico com base em textos documentais.

B - Aspectos avaliados:

· Política para o ensino, a pesquisa, a pós graduação, a extensão e respectivas normas de operacionalização;

· Procedimentos para estímulo à produção acadêmica, a semana de cursos e demais eventos que incentivam a pesquisa.

· Investimento na Biblioteca Virtual, onde todos os alunos têm acesso

3.3.2 – Comunicação com a Sociedade

A - Instrumentos: Pesquisa quantitativa e qualitativa
B - Aspectos avaliados:
· Políticas de comunicação com os estudantes, professores, funcionários egressos e comunidade;

· Controles de veiculação nos meios de comunicação regionais;

· Avaliação de indicadores de resultados obtidos.
3.3.3 – Políticas de atendimento aos Discentes

A - Instrumentos utilizados: Pesquisa quantitativa e qualitativa

B - Aspectos avaliados:

· Políticas de acesso aos estudantes;

· Controle e acompanhamento de ingressos;

· Avaliação de indicadores de resultados obtidos;

· Avaliação do processo burocrático da Instituição.                                                                                  

3.4 – EIXO 4 – POLÍTICAS DE GESTÃO
3.4.1 – Políticas de Pessoal

A - Instrumentos:


A equipe da CPA desenvolveu um levantamento com usuários e funcionários e elaborou relatório.

B - Aspectos Avaliados:

·  Planos de Carreira com critérios claros de admissão e de progressão;

·  Programas de qualificação profissional e de melhoria da qualidade de vida de docentes e funcionários técnico administrativos;

· Integração entre os membros da Instituição. 

3.4.2 – Organização e Gestão da Instituição
A - Instrumentos:

As opções das ferramentas para a avaliação dessa dimensão foram algumas perguntas no questionário geral e análise histórica de dados e documentações.

B - Aspectos avaliados:

· Funcionamento, composição e atribuição dos órgãos colegiados;

· Uso da gestão e tomadas de decisões institucionais em relação às finalidades educativas; 

· Uso da gestão estratégica para antecipar problemas e soluções;

· Modos de participação dos atores na gestão (consensual, normativa, burocrática);

3.4.3  - Sustentabilidade Financeira

A - Instrumentos: Esta dimensão foi avaliada à luz de documentos e indicadores sugeridos.

B - Aspectos avaliados:

· Obrigações Trabalhistas;

· Dotação de Equipamentos e Infra Estrutura;

· Comparação de Demanda de Clientes;

· Sustentabilidade financeira. 

3.5 - EIXO 5 – INFRAESTRUTURA FÍSICA

3.5.1 – Infraestrutura Física

A - Instrumentos:

Os instrumentos utilizados nessa dimensão, no processo de avaliação, foram: questionário centralizado da CPA, questionários em áreas específicas, levantamento e análise de dados e história.
Não foi utilizado nenhum tipo de pergunta sobre esse eixo no questionário devido as aulas estarem no formato On Line
B - Aspectos avaliados:

· Adequação da infra-estrutura da instituição (salas de aula, biblioteca, laboratórios, áreas de lazer, transporte, hospitais, equipamentos de informática, rede de informações e outros) em função das atividades de ensino, pesquisa e extensão;

· Políticas institucionais de conservação, atualização, segurança e de estímulo à utilização dos meios em função dos fins;

· Utilização da infra-estrutura no desenvolvimento de práticas pedagógicas inovadoras.
4 – ANÁLISE DOS DADOS E DAS INFORMAÇÕES 
Esse questionário foi totalmente reformulado para adequar a suspensão das aulas presenciais impostas nas faculdades. Sendo assim, demos uma maior ênfase para sabermos e conhecermos o que os alunos estavam sentido e quais eram suas dificuldades nas aulas online.
Analisando os últimos resultados do item 27 no qual trata do grau de satisfação da turma obtivemos mais de 88 % entre Bom/Ótimo. Tivemos a nota mais de 91% entre Bom/Ótimo no quesito de Planejamento de aula do Item 32 e se analisarmos todas as perguntas nos dará uma certeza que os alunos sairão de um modo geral bem satisfeitos com esse novo tipo de aula.
Continuamos oferecendo muitos cursos, palestras e oficinas sejam na Semana Multidisciplinar, nos dias das aulas de graduação ou no sábado, sendo gratuitos ou com preços simbólicos, aberto a todos os alunos e a sociedade em geral, além de valer horas extracurriculares, tudo feito no modelo online.
No dia 14 de agosto em um sábado tivemos uma palestra presencial na Faculdade Delta onde foi abordado vários temas da atualidade e a realidade que enfrentamos na educação.
Realizamos também um encontro de calouros e veteranos no dia 23 de agosto onde foi mostrado o excelente desempenho dos alunos formados pela faculdade no mercado de trabalho.
Realizamos na 1ª semana de novembro a Semana Multidisciplinar no sistema On Line onde cada curso de graduação ofereceu aos seus alunos palestras, apresentações de trabalho e oficinas.

Um evento bastante interessante que ocorreu foi o “ O aluno que temos e o profissional que queremos” com a participação de Weder Padin que é assessor legislativo.

Outro evento aberto a comunidade que ocorreu dia 22 de setembro foi o “ Webinário: desafios da pessoa com deficiência no mundo capacitista”

Tivemos algumas críticas as metodologias de alguns professores, que após a reunião geral recebem o resultado da CPA, criticaram também o tempo de resposta no questionamento de dúvidas e também, quanto as turmas misturadas.
Ainda temos que melhorar a política de como a faculdade propõe as atividades de Pesquisa, Ensino e Estágio, pois nota-se que boa parte dos nossos alunos desconhece esse tema.

A faculdade teve uma excelente aceitação quanto ao uso efetivo da biblioteca virtual e com relação aos professores, tivemos também uma margem expressiva de reconhecimento por parte dos alunos, também muitos elogios com relação aos professores que segundo os alunos, cumprem suas tarefas e demais obrigações e claro, que a cultura avaliativa é incentivada e concretizada pelos professores e coordenação.

Na Faculdade Delta, o Processo de Avaliação Interna resultou, na formatação, de um Plano de Trabalho, o qual inclui:

· Cronograma;

· Distribuição de tarefas;

· Disponibilização de recursos humanos, materiais e operacionais.

À entrega do Relatório final de Auto-avaliação Interna, é realizada sistematicamente ao final de cada ano e encaminhado à CONAES, nos termos do artigo 1º da Resolução CONAES nº. 1 de 11 de janeiro de 2005.

 O trabalho de divulgação dos resultados ocorreu, por meio de reuniões (como já citado). Essa reunião contou com a presença do Coordenador Geral Dr. Jardel Batista dos Santos, onde foram apresentados documentos informativos impressos e eletrônicos e um balanço crítico do processo avaliativo e estabelecimento de metas e ações futuras.

Foi elaborado e divulgado um cronograma de ações em função dos resultados do Processo de Avaliação Interna, e em consonância com as dimensões avaliadas.

O compromisso da Instituição em relação ao incremento de uma cultura avaliativa fortaleceu-se e todas as coordenações promoveram reformulações em seus cursos de acordo com os pedidos da CPA 

Desde o início do ano letivo foram realizadas ações de avaliação interna, visando ao diagnóstico mais preciso e construtivo do corpo docente, do corpo discente e do projeto pedagógico, com aplicação de questionários aos alunos e docentes, para maior conhecimento das dificuldades e propostas de ação. Na verdade, houve um replanejamento e definição da metodologia de trabalho de avaliação nos cursos.

De modo geral, a missão da Faculdade Delta é bem conhecida por Alunos, Professores e Funcionários. Embora conhecimento não signifique adesão, o fato de alunos procurarem a Faculdade Delta para estudarem e se profissionalizarem, professores e funcionários permanecerem conhecendo os objetivos da Instituição, significa, indiretamente, que aderem a essa missão.

Os planos para o futuro incluem, é claro, a intenção de fazer avaliações contínuas e sanar as falhas que sejam apontadas. Após fecharmos o semestre, com o questionário e as reclamações armazenadas, faz-se um breve estudo sobre os itens que possuem uma maior pertinência e conseqüentemente, é passada para o conhecimento do nosso diretor/Coordenador Geral para que seja sanada e resolvida as devidas reclamações.

O Diagnóstico realizado apontou pontos positivos em relação às ações empreendidas pela Faculdade Delta mesmo essas atividades sendo online.   
     
A equipe de trabalho apontou uma série de ações realizadas em relação a todos estes tópicos, as quais resultaram em melhoria significativa dos serviços oferecidos pela Instituição.

A Responsabilidade Social na Faculdade Delta se amplia cada vez mais no contexto da contínua transformação científica, tecnológica, econômica, social, psicológica e ética, em face da consciência do seu compromisso em formar pessoas, profissionais e cidadãos capazes de entender e enfrentar, com discernimento lúdico e atitude reflexiva, a dinâmica cultural e a globalização.

A responsabilidade social está intimamente ligada à missão da Instituição, revela-se na sua contribuição à inclusão digital, por exemplo: com o projeto vovôs da informática, onde as pessoas da terceira idade assistem às aulas de informática, ministrada pelos próprios alunos dos cursos de Sistema de Informação gratuitamente(esse semestre devido à Pandemia, esse projeto ficou suspenso), nos dois semestres realizamos o TROTE SOLIDÁRIO, que consiste na doação de alimentos para as casas de proteção social da sociedade onde neste último foi arrecadado 1080 Kg de alimentos .Também foi realizada a Semana Multidisciplinar que possibilitou aos nossos alunos participar de vários cursos, oficinas, palestras e apresentações feitas por nossos professores e orientadores vindos da comunidade, isso possibilitou além do processo ensino-aprendizagem, a contabilização de horas extras curriculares para todos os alunos participantes.
Temos a Revista Gestão & Tecnologia (ISSN 2176-2449) que é dirigida, atualmente, pela Editora-Chefe  profª Drª Lindomar Guedes Freire Filha, desde o segundo semestre de 2018. A partir dessa data, totaliza 47 artigos científicos das mais variadas vertentes, pois a revista é de cunho multidisciplinar, além de editoriais voltados aos temas da ocasião publicados. Possui avaliadores doutores, internos e externos, que contribuem para o crescimento da ciência. A revista a cada semestre cresce e sua meta é estar entre as cotadas, no Brasil.

Um outro evento muito importante que destacamos foi a BOOTCAMP. Foi um evento apenas para os alunos de Sistema de Informação onde foi apresentado conceitos que não estão na ementa e que o mercado exige. Foi muito proveitoso, valendo horas complementares. Além da grande inovação que é o fornecimento gratuito de transporte saindo da faculdade até o terminal para os estudantes. No questionário da CPA de 2016, um dos itens mais abordados era com relação a segurança dos alunos irem da faculdade até o terminal e no meio desse caminho estava ocorrendo alguns furtos. Para evitar isso, hoje, a faculdade disponibiliza um veículo que leva os alunos no final da aula até o ponto desejado, dando um maior apoio e segurança ao mesmo.

O desenvolvimento de parcerias com Instituições e empresas do poder público concorre para o crescimento econômico e social da região para atitudes de defesa e preservação do meio ambiente, da memória cultural, de produção artística e patrimônio cultural.

As parcerias favorecem o Programa de Estagiários nos diversos cursos, além da própria coordenação com grupos nas redes sociais oferecem e colocam a disposição dos alunos varias oportunidades de empregos, os eventos e atividades culturais e técnico científicas, desenvolvidas na Instituição com participação em palestras, seminários, grupos de estudo. Destacamos que, vários alunos que fizeram estágios foram contratados por essas empresas, destacamos principalmente as instituições bancárias.

Os resultados revelaram que a maioria dos alunos que responderam ao questionário tiveram um grau de aproveitamento de mais de 76% no que se refere as aulas online segundo a pergunta 36. Outro ponto que deve ser abordado é sobre a interação aluno-professor nas aulas online. No ìtem 33, mais de 90% dos alunos responderam que foi Ótimo/Bom essa interação, que poderia ser via Classroom , Email ou Whatsapp. Com relação ao quesito coordenação que se trata o ítem 29, tivemos mais de 82% de Satisfação com os nossos Coordenadores, isso nos indica que realmente e dentro das nossas possibilidades fizemos um trabalho eficiente no modo online.

Há também concordância entre os professores de que a Instituição tem em seu quadro docente suficiente para atender às atividades de ensino, pesquisa e extensão, previstos no P.D.I. e nas Propostas Pedagógicas dos Cursos. A equipe de trabalho deduziu de suas reuniões a necessidade de incentivo sistemático ao Corpo Docente e Técnico Administrativo para que participem de Seminários, Congressos, Cursos, Simpósios Nacionais, na busca de qualidade que se deseja obter e manter.

No questionário de 2016, um dos itens mais comentados e onde teve um maior número de reclamações foi com relação a comunicação de acontecimentos, normas, eventos e padrões dentro e fora da faculdade. Em 2017, notou-se claramente que o número de reclamação foi muito menor e agora, 2021/1 é quase inexistente. Nesse ano as informações foram colocadas no site da faculdade, avisando a todos que entrarem na página principal e além do aviso pessoal feito muitas vezes por coordenadores e professores em todas as salas Virtuais ou Grupos Online. Todas as ações são informadas virtualmente pelo site ou informados na própria secretaria da faculdade.
Mais uma vez utilizando o questionário e as opiniões colocadas, temos um ótimo resultado em relação ao atendimento/acesso do estudante as informações e o que ele necessita.


No questionário utilizado pelo site na pergunta número 34, sobre o atendimento feita pela secretaria temos uma aprovação de mais de 75% (entre ótimo e bom). Isso nos garante que o público alvo da faculdade, que são os alunos estão tendo um atendimento satisfatório.


As informações que os professores fornecem aos alunos sobre o Plano de Ensino também obtiveram um bom índice de aprovação. O que evidencia uma boa comunicação entre professores e alunos


Feito o levantamento com o público da faculdade, fica claro pela maioria a aprovação das políticas adotadas pela instituição: apontaram a existência de maneiras claras e transparentes para receber denúncias, críticas, sugestões e também elogios por parte do seu quadro administrativo. A grande parte conhece e identifica uma sistematização para admissão e progressão funcional do pessoal docente e técnico-administrativo, no âmbito da Faculdade Delta.

Desde o inicio na Faculdade Delta são realizadas reuniões para divulgação de benefícios a funcionários e professores. Inclusive, tem-se o apoio aos funcionários e professores para o aprimoramento nos estudos, tendo como conseqüência a compensação financeira e alguns casos a própria faculdade banca parte do custo para que seu professor possa fazer mestrado ou doutorado em outras instituições.

Existe na Instituição o interesse especial de incrementar a Avaliação Interna, uma preocupação constante com o estimulo e apoio à produção cientifica, capacitação docente ou técnico profissional. O estimulo à criatividade e a participação dos docentes e não docentes em todas as atividades da Instituição, em eventos culturais e nos mais diversos cursos, congressos, seminários, excursões, publicação de artigos. 

Com relação a Gestão, a comunicação interna é um ponto que teve reflexão e tomada de providências. Os funcionários e alunos, em geral, não se sentiam informados das decisões importantes.  As mudanças na infra-estrutura causaram muitos elogios, tanto que a comunicação não foi alvo de tantas reclamações no questionário, como no ano passado.

Este é um indicador de que a Faculdade Delta deve estimular essa participação, divulgar os canais que já estão definidos e criar novos e adequados canais para a participação.

A todos os integrantes dos órgãos técnicos administrativos e suplementares são oferecidos cursos de capacitações e reuniões mensais com coordenadores de setores para tornar a gestão mais participativa e melhorar a comunicação interna.

Os membros do corpo Técnico Administrativo e Docente são representados nas reuniões colegiadas, com direito a voz e voto.

As obrigações trabalhistas não comprometem a sustentabilidade da Faculdade Delta uma vez que são cumpridas em sua totalidade.

A necessidade de equipamentos e infra-estrutura necessária ao atendimento da demanda está contemplada no orçamento da Instituição sem o comprometimento do Planejamento Financeiro.

Por meio da análise de documentos verifica-se que a sustentabilidade financeira apresenta resultados positivos, em função do aumento de sua demanda, e de seu planejamento estratégico previsto no PDI.

Existe na Instituição um acompanhamento sistemático e contínuo na área financeira. Todos os dados são partilhados e refletidos pelos líderes e coordenação de setores, mensalmente.

Planilhas gerenciais sobre planos de investimentos e previsão orçamentária e cronograma de execução encontram-se disponíveis no setor específico. 

Além disso, a Faculdade busca parcerias no que concerne aos programas que fornecem bolsas estudantis, como o ProUni, OVG, FIES e outros.

Como busca parcerias com empresas para estágios remunerados com institutos com o IEL, CIEE entre outros. 

Atendendo à demanda crescente no último ano aconteceram muitas melhorias na estrutura física:

· Estabelecimento de um Programa de Definição de verbas por setor e curso para melhoria da estrutura física e aquisição de equipamentos;

· Novos computadores foram instalados; 

· Recursos e Equipamentos multimídia para uso dos professores;

· Atualização constante do acervo de Biblioteca;

· Biblioteca On-Line Pearson

· Ampliação dos laboratórios de informáticas e sala de internet;

· Adequação da infra-estrutura para o atendimento aos portadores de necessidades especiais (como elevador) 
 
Também foi relatado no questionário, algumas criticas e analisando devemos adequar:

·  Professores falando da sua vida pessoal;

· Problemas em Acessar o Sistema
· Problemas com a Internet do Aluno quando iria acessar as aulas
· Muitas aulas com Slides;
· Trabalhos sendo inseridos na mesma data no Classroom
· Excesso de Trabalhos e Atividades

· Demora no lançamento das Avaliações

Dados do questionário sobre Professores:
Professor: ROSICLER APARECIDA PINTO
Quantidade de alunos que avaliaram este professor: 29 | Gráfico da Avaliação Geral

	Responda as seguintes questões referentes ao professor:
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Insuficiente

	1 - Apresentou os objetivos,o programa, os critérios de avaliação e a bibliografia da disciplina
	79,31%
	13,79%
	0,00%
	6,90%

	2 - Apresenta a matéria de maneira clara
	79,31%
	10,34%
	6,90%
	3,45%

	3 - Estimula o interesse do aluno pelo conteúdo
	82,76%
	10,34%
	3,45%
	3,45%

	4 - Faz bom uso de exemplos e ilustrações ao expor a materia
	82,76%
	10,34%
	3,45%
	3,45%

	5 - Estimula a participação do aluno
	79,31%
	13,79%
	3,45%
	3,45%

	6 - Planeja as aulas
	89,66%
	6,90%
	0,00%
	3,45%

	7 - Faz uso adequado do tempo
	86,21%
	6,90%
	3,45%
	3,45%

	8 - Contextualiza o conteúdo entre prática e teoria no cenário atual
	82,76%
	13,79%
	0,00%
	3,45%

	9 - Respeita os horários e é frequente
	96,55%
	0,00%
	0,00%
	3,45%

	10 - Demonstra segurança ao responder as perguntas dos alunos
	89,66%
	6,90%
	0,00%
	3,45%

	11 - Respeita o ponto de vista do aluno
	86,21%
	6,90%
	3,45%
	3,45%

	12 - Ajuda os alunos com dificuldade
	86,21%
	3,45%
	6,90%
	3,45%

	13 - Estimula o senso critico do aluno
	72,41%
	20,69%
	3,45%
	3,45%

	14 - Os criterios de avaliação são coerentes com o conteúdo ministrado
	72,41%
	20,69%
	0,00%
	6,90%

	15 - Recomenda cuidados com os equipamentos a fim de evitar avarias
	72,41%
	13,79%
	6,90%
	6,90%

	16 - Tem uma postura ética e comprometida como professor
	93,10%
	3,45%
	0,00%
	3,45%

	17 - Dê uma nota de 0-10 para o professor
	Nota Média: 9,45

	Auto-avaliação dos alunos:
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Insuficiente
	

	18 - Os alunos respeitam o horario
	37,93%
	48,28%
	10,34%
	3,45%
	

	19 - Dediquei bastante esforço ao estudo desta disciplina
	65,52%
	27,59%
	3,45%
	3,45%
	

	20 - A turma colabora com a aprendizagem
	62,07%
	24,14%
	6,90%
	6,90%
	

	21 - Dê uma nota de 0-10 para você como aluno
	Nota Média: 8,48
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Professor: RANNIEL MARTINS SILVA
Quantidade de alunos que avaliaram este professor: 37 | Gráfico da Avaliação Geral

	Responda as seguintes questões referentes ao professor:
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Insuficiente

	1 - Apresentou os objetivos,o programa, os critérios de avaliação e a bibliografia da disciplina
	75,68%
	16,22%
	2,70%
	5,41%

	2 - Apresenta a matéria de maneira clara
	72,97%
	21,62%
	2,70%
	2,70%

	3 - Estimula o interesse do aluno pelo conteúdo
	72,97%
	18,92%
	5,41%
	2,70%

	4 - Faz bom uso de exemplos e ilustrações ao expor a materia
	72,97%
	21,62%
	2,70%
	2,70%

	5 - Estimula a participação do aluno
	62,16%
	27,03%
	8,11%
	2,70%

	6 - Planeja as aulas
	81,08%
	10,81%
	5,41%
	2,70%

	7 - Faz uso adequado do tempo
	81,08%
	10,81%
	5,41%
	2,70%

	8 - Contextualiza o conteúdo entre prática e teoria no cenário atual
	78,38%
	16,22%
	2,70%
	2,70%

	9 - Respeita os horários e é frequente
	78,38%
	16,22%
	2,70%
	2,70%

	10 - Demonstra segurança ao responder as perguntas dos alunos
	78,38%
	10,81%
	8,11%
	2,70%

	11 - Respeita o ponto de vista do aluno
	67,57%
	18,92%
	10,81%
	2,70%

	12 - Ajuda os alunos com dificuldade
	72,97%
	24,32%
	0,00%
	2,70%

	13 - Estimula o senso critico do aluno
	70,27%
	24,32%
	0,00%
	5,41%

	14 - Os criterios de avaliação são coerentes com o conteúdo ministrado
	78,38%
	16,22%
	2,70%
	2,70%

	15 - Recomenda cuidados com os equipamentos a fim de evitar avarias
	75,68%
	13,51%
	8,11%
	2,70%

	16 - Tem uma postura ética e comprometida como professor
	81,08%
	13,51%
	2,70%
	2,70%

	17 - Dê uma nota de 0-10 para o professor
	Nota Média: 9,16

	Auto-avaliação dos alunos:
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Insuficiente
	

	18 - Os alunos respeitam o horario
	43,24%
	43,24%
	8,11%
	5,41%
	

	19 - Dediquei bastante esforço ao estudo desta disciplina
	64,86%
	24,32%
	5,41%
	5,41%
	

	20 - A turma colabora com a aprendizagem
	64,86%
	27,03%
	2,70%
	5,41%
	

	21 - Dê uma nota de 0-10 para você como aluno
	Nota Média: 8,54
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Professor: CHRISTIAN ABRÃO DE OLIVEIRA
Quantidade de alunos que avaliaram este professor: 44 | Gráfico da Avaliação Geral

	Responda as seguintes questões referentes ao professor:
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Insuficiente

	1 - Apresentou os objetivos,o programa, os critérios de avaliação e a bibliografia da disciplina
	75,00%
	20,45%
	2,27%
	2,27%

	2 - Apresenta a matéria de maneira clara
	81,82%
	11,36%
	4,55%
	2,27%

	3 - Estimula o interesse do aluno pelo conteúdo
	84,09%
	9,09%
	4,55%
	2,27%

	4 - Faz bom uso de exemplos e ilustrações ao expor a materia
	79,55%
	15,91%
	2,27%
	2,27%

	5 - Estimula a participação do aluno
	68,18%
	25,00%
	2,27%
	4,55%

	6 - Planeja as aulas
	81,82%
	15,91%
	0,00%
	2,27%

	7 - Faz uso adequado do tempo
	81,82%
	13,64%
	2,27%
	2,27%

	8 - Contextualiza o conteúdo entre prática e teoria no cenário atual
	86,36%
	11,36%
	0,00%
	2,27%

	9 - Respeita os horários e é frequente
	88,64%
	9,09%
	0,00%
	2,27%

	10 - Demonstra segurança ao responder as perguntas dos alunos
	88,64%
	9,09%
	0,00%
	2,27%

	11 - Respeita o ponto de vista do aluno
	79,55%
	13,64%
	4,55%
	2,27%

	12 - Ajuda os alunos com dificuldade
	75,00%
	18,18%
	4,55%
	2,27%

	13 - Estimula o senso critico do aluno
	79,55%
	18,18%
	0,00%
	2,27%

	14 - Os criterios de avaliação são coerentes com o conteúdo ministrado
	81,82%
	15,91%
	0,00%
	2,27%

	15 - Recomenda cuidados com os equipamentos a fim de evitar avarias
	77,27%
	11,36%
	6,82%
	4,55%

	16 - Tem uma postura ética e comprometida como professor
	90,91%
	4,55%
	2,27%
	2,27%

	17 - Dê uma nota de 0-10 para o professor
	Nota Média: 9,36

	Auto-avaliação dos alunos:
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Insuficiente
	

	18 - Os alunos respeitam o horario
	43,18%
	47,73%
	6,82%
	2,27%
	

	19 - Dediquei bastante esforço ao estudo desta disciplina
	61,36%
	29,55%
	4,55%
	4,55%
	

	20 - A turma colabora com a aprendizagem
	61,36%
	36,36%
	0,00%
	2,27%
	

	21 - Dê uma nota de 0-10 para você como aluno
	Nota Média: 8,57
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Professor: ERNANE EUSTAQUIO COELHO JUNIOR
Quantidade de alunos que avaliaram este professor: 26 | Gráfico da Avaliação Geral

	Responda as seguintes questões referentes ao professor:
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Insuficiente

	1 - Apresentou os objetivos,o programa, os critérios de avaliação e a bibliografia da disciplina
	84,62%
	15,38%
	0,00%
	0,00%

	2 - Apresenta a matéria de maneira clara
	80,77%
	19,23%
	0,00%
	0,00%

	3 - Estimula o interesse do aluno pelo conteúdo
	73,08%
	26,92%
	0,00%
	0,00%

	4 - Faz bom uso de exemplos e ilustrações ao expor a materia
	76,92%
	23,08%
	0,00%
	0,00%

	5 - Estimula a participação do aluno
	69,23%
	30,77%
	0,00%
	0,00%

	6 - Planeja as aulas
	88,46%
	11,54%
	0,00%
	0,00%

	7 - Faz uso adequado do tempo
	84,62%
	15,38%
	0,00%
	0,00%

	8 - Contextualiza o conteúdo entre prática e teoria no cenário atual
	84,62%
	15,38%
	0,00%
	0,00%

	9 - Respeita os horários e é frequente
	92,31%
	7,69%
	0,00%
	0,00%

	10 - Demonstra segurança ao responder as perguntas dos alunos
	92,31%
	7,69%
	0,00%
	0,00%

	11 - Respeita o ponto de vista do aluno
	84,62%
	15,38%
	0,00%
	0,00%

	12 - Ajuda os alunos com dificuldade
	80,77%
	19,23%
	0,00%
	0,00%

	13 - Estimula o senso critico do aluno
	92,31%
	7,69%
	0,00%
	0,00%

	14 - Os criterios de avaliação são coerentes com o conteúdo ministrado
	96,15%
	3,85%
	0,00%
	0,00%

	15 - Recomenda cuidados com os equipamentos a fim de evitar avarias
	88,46%
	11,54%
	0,00%
	0,00%

	16 - Tem uma postura ética e comprometida como professor
	96,15%
	3,85%
	0,00%
	0,00%

	17 - Dê uma nota de 0-10 para o professor
	Nota Média: 9,50

	Auto-avaliação dos alunos:
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Insuficiente
	

	18 - Os alunos respeitam o horario
	42,31%
	38,46%
	19,23%
	0,00%
	

	19 - Dediquei bastante esforço ao estudo desta disciplina
	61,54%
	30,77%
	7,69%
	0,00%
	

	20 - A turma colabora com a aprendizagem
	65,38%
	30,77%
	3,85%
	0,00%
	

	21 - Dê uma nota de 0-10 para você como aluno
	Nota Média: 8,62
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Professor: KENYA COUTINHO GONÇALVES
Quantidade de alunos que avaliaram este professor: 26 | Gráfico da Avaliação Geral

	Responda as seguintes questões referentes ao professor:
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Insuficiente

	1 - Apresentou os objetivos,o programa, os critérios de avaliação e a bibliografia da disciplina
	92,31%
	7,69%
	0,00%
	0,00%

	2 - Apresenta a matéria de maneira clara
	88,46%
	11,54%
	0,00%
	0,00%

	3 - Estimula o interesse do aluno pelo conteúdo
	80,77%
	19,23%
	0,00%
	0,00%

	4 - Faz bom uso de exemplos e ilustrações ao expor a materia
	84,62%
	15,38%
	0,00%
	0,00%

	5 - Estimula a participação do aluno
	88,46%
	11,54%
	0,00%
	0,00%

	6 - Planeja as aulas
	92,31%
	7,69%
	0,00%
	0,00%

	7 - Faz uso adequado do tempo
	88,46%
	11,54%
	0,00%
	0,00%

	8 - Contextualiza o conteúdo entre prática e teoria no cenário atual
	92,31%
	7,69%
	0,00%
	0,00%

	9 - Respeita os horários e é frequente
	88,46%
	11,54%
	0,00%
	0,00%

	10 - Demonstra segurança ao responder as perguntas dos alunos
	92,31%
	7,69%
	0,00%
	0,00%

	11 - Respeita o ponto de vista do aluno
	84,62%
	15,38%
	0,00%
	0,00%

	12 - Ajuda os alunos com dificuldade
	88,46%
	11,54%
	0,00%
	0,00%

	13 - Estimula o senso critico do aluno
	84,62%
	15,38%
	0,00%
	0,00%

	14 - Os criterios de avaliação são coerentes com o conteúdo ministrado
	88,46%
	11,54%
	0,00%
	0,00%

	15 - Recomenda cuidados com os equipamentos a fim de evitar avarias
	92,31%
	7,69%
	0,00%
	0,00%

	16 - Tem uma postura ética e comprometida como professor
	96,15%
	3,85%
	0,00%
	0,00%

	17 - Dê uma nota de 0-10 para o professor
	Nota Média: 9,54

	Auto-avaliação dos alunos:
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Insuficiente
	

	18 - Os alunos respeitam o horario
	46,15%
	34,62%
	19,23%
	0,00%
	

	19 - Dediquei bastante esforço ao estudo desta disciplina
	57,69%
	34,62%
	7,69%
	0,00%
	

	20 - A turma colabora com a aprendizagem
	65,38%
	30,77%
	3,85%
	0,00%
	

	21 - Dê uma nota de 0-10 para você como aluno
	Nota Média: 8,65


[image: image5.png]Powsred b
i

W oo
M 5o
1 Regutar





Professor: KEYLA COUTINHO GONÇALVES
Quantidade de alunos que avaliaram este professor: 25 | Gráfico da Avaliação Geral

	Responda as seguintes questões referentes ao professor:
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Insuficiente

	1 - Apresentou os objetivos,o programa, os critérios de avaliação e a bibliografia da disciplina
	84,00%
	16,00%
	0,00%
	0,00%

	2 - Apresenta a matéria de maneira clara
	80,00%
	20,00%
	0,00%
	0,00%

	3 - Estimula o interesse do aluno pelo conteúdo
	80,00%
	20,00%
	0,00%
	0,00%

	4 - Faz bom uso de exemplos e ilustrações ao expor a materia
	88,00%
	12,00%
	0,00%
	0,00%

	5 - Estimula a participação do aluno
	92,00%
	8,00%
	0,00%
	0,00%

	6 - Planeja as aulas
	88,00%
	12,00%
	0,00%
	0,00%

	7 - Faz uso adequado do tempo
	84,00%
	16,00%
	0,00%
	0,00%

	8 - Contextualiza o conteúdo entre prática e teoria no cenário atual
	88,00%
	12,00%
	0,00%
	0,00%

	9 - Respeita os horários e é frequente
	84,00%
	12,00%
	4,00%
	0,00%

	10 - Demonstra segurança ao responder as perguntas dos alunos
	80,00%
	16,00%
	4,00%
	0,00%

	11 - Respeita o ponto de vista do aluno
	88,00%
	12,00%
	0,00%
	0,00%

	12 - Ajuda os alunos com dificuldade
	80,00%
	20,00%
	0,00%
	0,00%

	13 - Estimula o senso critico do aluno
	88,00%
	12,00%
	0,00%
	0,00%

	14 - Os criterios de avaliação são coerentes com o conteúdo ministrado
	92,00%
	4,00%
	4,00%
	0,00%

	15 - Recomenda cuidados com os equipamentos a fim de evitar avarias
	92,00%
	8,00%
	0,00%
	0,00%

	16 - Tem uma postura ética e comprometida como professor
	96,00%
	4,00%
	0,00%
	0,00%

	17 - Dê uma nota de 0-10 para o professor
	Nota Média: 9,20

	Auto-avaliação dos alunos:
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Insuficiente
	

	18 - Os alunos respeitam o horario
	44,00%
	40,00%
	16,00%
	0,00%
	

	19 - Dediquei bastante esforço ao estudo desta disciplina
	60,00%
	28,00%
	12,00%
	0,00%
	

	20 - A turma colabora com a aprendizagem
	64,00%
	32,00%
	4,00%
	0,00%
	

	21 - Dê uma nota de 0-10 para você como aluno
	Nota Média: 8,60
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Professor: ROBERTA SCHREINER FERREIRA
Quantidade de alunos que avaliaram este professor: 26 | Gráfico da Avaliação Geral

	Responda as seguintes questões referentes ao professor:
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Insuficiente

	1 - Apresentou os objetivos,o programa, os critérios de avaliação e a bibliografia da disciplina
	80,77%
	19,23%
	0,00%
	0,00%

	2 - Apresenta a matéria de maneira clara
	80,77%
	19,23%
	0,00%
	0,00%

	3 - Estimula o interesse do aluno pelo conteúdo
	80,77%
	19,23%
	0,00%
	0,00%

	4 - Faz bom uso de exemplos e ilustrações ao expor a materia
	84,62%
	11,54%
	3,85%
	0,00%

	5 - Estimula a participação do aluno
	76,92%
	23,08%
	0,00%
	0,00%

	6 - Planeja as aulas
	84,62%
	15,38%
	0,00%
	0,00%

	7 - Faz uso adequado do tempo
	88,46%
	11,54%
	0,00%
	0,00%

	8 - Contextualiza o conteúdo entre prática e teoria no cenário atual
	84,62%
	15,38%
	0,00%
	0,00%

	9 - Respeita os horários e é frequente
	92,31%
	7,69%
	0,00%
	0,00%

	10 - Demonstra segurança ao responder as perguntas dos alunos
	84,62%
	15,38%
	0,00%
	0,00%

	11 - Respeita o ponto de vista do aluno
	96,15%
	3,85%
	0,00%
	0,00%

	12 - Ajuda os alunos com dificuldade
	80,77%
	19,23%
	0,00%
	0,00%

	13 - Estimula o senso critico do aluno
	76,92%
	23,08%
	0,00%
	0,00%

	14 - Os criterios de avaliação são coerentes com o conteúdo ministrado
	92,31%
	7,69%
	0,00%
	0,00%

	15 - Recomenda cuidados com os equipamentos a fim de evitar avarias
	92,31%
	7,69%
	0,00%
	0,00%

	16 - Tem uma postura ética e comprometida como professor
	96,15%
	3,85%
	0,00%
	0,00%

	17 - Dê uma nota de 0-10 para o professor
	Nota Média: 9,27

	Auto-avaliação dos alunos:
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Insuficiente
	

	18 - Os alunos respeitam o horario
	46,15%
	42,31%
	11,54%
	0,00%
	

	19 - Dediquei bastante esforço ao estudo desta disciplina
	57,69%
	34,62%
	7,69%
	0,00%
	

	20 - A turma colabora com a aprendizagem
	65,38%
	30,77%
	3,85%
	0,00%
	

	21 - Dê uma nota de 0-10 para você como aluno
	Nota Média: 8,62
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Professor: ROBERTO ARAUJO BEZERRA
Quantidade de alunos que avaliaram este professor: 44 | Gráfico da Avaliação Geral

	Responda as seguintes questões referentes ao professor:
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Insuficiente

	1 - Apresentou os objetivos,o programa, os critérios de avaliação e a bibliografia da disciplina
	72,73%
	25,00%
	2,27%
	0,00%

	2 - Apresenta a matéria de maneira clara
	79,55%
	18,18%
	2,27%
	0,00%

	3 - Estimula o interesse do aluno pelo conteúdo
	70,45%
	25,00%
	4,55%
	0,00%

	4 - Faz bom uso de exemplos e ilustrações ao expor a materia
	81,82%
	18,18%
	0,00%
	0,00%

	5 - Estimula a participação do aluno
	68,18%
	27,27%
	2,27%
	2,27%

	6 - Planeja as aulas
	84,09%
	13,64%
	2,27%
	0,00%

	7 - Faz uso adequado do tempo
	79,55%
	18,18%
	2,27%
	0,00%

	8 - Contextualiza o conteúdo entre prática e teoria no cenário atual
	81,82%
	15,91%
	2,27%
	0,00%

	9 - Respeita os horários e é frequente
	88,64%
	9,09%
	2,27%
	0,00%

	10 - Demonstra segurança ao responder as perguntas dos alunos
	84,09%
	15,91%
	0,00%
	0,00%

	11 - Respeita o ponto de vista do aluno
	86,36%
	13,64%
	0,00%
	0,00%

	12 - Ajuda os alunos com dificuldade
	77,27%
	22,73%
	0,00%
	0,00%

	13 - Estimula o senso critico do aluno
	79,55%
	20,45%
	0,00%
	0,00%

	14 - Os criterios de avaliação são coerentes com o conteúdo ministrado
	84,09%
	15,91%
	0,00%
	0,00%

	15 - Recomenda cuidados com os equipamentos a fim de evitar avarias
	81,82%
	15,91%
	2,27%
	0,00%

	16 - Tem uma postura ética e comprometida como professor
	90,91%
	9,09%
	0,00%
	0,00%

	17 - Dê uma nota de 0-10 para o professor
	Nota Média: 9,34

	Auto-avaliação dos alunos:
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Insuficiente
	

	18 - Os alunos respeitam o horario
	45,45%
	40,91%
	11,36%
	2,27%
	

	19 - Dediquei bastante esforço ao estudo desta disciplina
	52,27%
	38,64%
	9,09%
	0,00%
	

	20 - A turma colabora com a aprendizagem
	63,64%
	31,82%
	4,55%
	0,00%
	

	21 - Dê uma nota de 0-10 para você como aluno
	Nota Média: 8,50
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Professor: EDMILSON DE SOUZA
Quantidade de alunos que avaliaram este professor: 25 | Gráfico da Avaliação Geral

	Responda as seguintes questões referentes ao professor:
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Insuficiente

	1 - Apresentou os objetivos,o programa, os critérios de avaliação e a bibliografia da disciplina
	52,00%
	28,00%
	12,00%
	8,00%

	2 - Apresenta a matéria de maneira clara
	52,00%
	28,00%
	8,00%
	12,00%

	3 - Estimula o interesse do aluno pelo conteúdo
	48,00%
	32,00%
	8,00%
	12,00%

	4 - Faz bom uso de exemplos e ilustrações ao expor a materia
	64,00%
	24,00%
	0,00%
	12,00%

	5 - Estimula a participação do aluno
	68,00%
	16,00%
	4,00%
	12,00%

	6 - Planeja as aulas
	80,00%
	12,00%
	0,00%
	8,00%

	7 - Faz uso adequado do tempo
	76,00%
	12,00%
	0,00%
	12,00%

	8 - Contextualiza o conteúdo entre prática e teoria no cenário atual
	64,00%
	20,00%
	4,00%
	12,00%

	9 - Respeita os horários e é frequente
	76,00%
	20,00%
	0,00%
	4,00%

	10 - Demonstra segurança ao responder as perguntas dos alunos
	72,00%
	20,00%
	0,00%
	8,00%

	11 - Respeita o ponto de vista do aluno
	80,00%
	16,00%
	0,00%
	4,00%

	12 - Ajuda os alunos com dificuldade
	64,00%
	20,00%
	8,00%
	8,00%

	13 - Estimula o senso critico do aluno
	64,00%
	20,00%
	8,00%
	8,00%

	14 - Os criterios de avaliação são coerentes com o conteúdo ministrado
	52,00%
	36,00%
	4,00%
	8,00%

	15 - Recomenda cuidados com os equipamentos a fim de evitar avarias
	72,00%
	20,00%
	0,00%
	8,00%

	16 - Tem uma postura ética e comprometida como professor
	76,00%
	16,00%
	0,00%
	8,00%

	17 - Dê uma nota de 0-10 para o professor
	Nota Média: 8,88

	Auto-avaliação dos alunos:
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Insuficiente
	

	18 - Os alunos respeitam o horario
	40,00%
	36,00%
	20,00%
	4,00%
	

	19 - Dediquei bastante esforço ao estudo desta disciplina
	52,00%
	32,00%
	12,00%
	4,00%
	

	20 - A turma colabora com a aprendizagem
	56,00%
	28,00%
	8,00%
	8,00%
	

	21 - Dê uma nota de 0-10 para você como aluno
	Nota Média: 8,96
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Professor: ITAMAR RAMOS SODRE
Quantidade de alunos que avaliaram este professor: 14 | Gráfico da Avaliação Geral

	Responda as seguintes questões referentes ao professor:
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Insuficiente

	1 - Apresentou os objetivos,o programa, os critérios de avaliação e a bibliografia da disciplina
	85,71%
	14,29%
	0,00%
	0,00%

	2 - Apresenta a matéria de maneira clara
	78,57%
	21,43%
	0,00%
	0,00%

	3 - Estimula o interesse do aluno pelo conteúdo
	71,43%
	21,43%
	7,14%
	0,00%

	4 - Faz bom uso de exemplos e ilustrações ao expor a materia
	78,57%
	21,43%
	0,00%
	0,00%

	5 - Estimula a participação do aluno
	78,57%
	14,29%
	7,14%
	0,00%

	6 - Planeja as aulas
	85,71%
	14,29%
	0,00%
	0,00%

	7 - Faz uso adequado do tempo
	64,29%
	21,43%
	14,29%
	0,00%

	8 - Contextualiza o conteúdo entre prática e teoria no cenário atual
	78,57%
	21,43%
	0,00%
	0,00%

	9 - Respeita os horários e é frequente
	85,71%
	7,14%
	0,00%
	7,14%

	10 - Demonstra segurança ao responder as perguntas dos alunos
	85,71%
	14,29%
	0,00%
	0,00%

	11 - Respeita o ponto de vista do aluno
	78,57%
	21,43%
	0,00%
	0,00%

	12 - Ajuda os alunos com dificuldade
	85,71%
	14,29%
	0,00%
	0,00%

	13 - Estimula o senso critico do aluno
	92,86%
	7,14%
	0,00%
	0,00%

	14 - Os criterios de avaliação são coerentes com o conteúdo ministrado
	85,71%
	14,29%
	0,00%
	0,00%

	15 - Recomenda cuidados com os equipamentos a fim de evitar avarias
	78,57%
	14,29%
	7,14%
	0,00%

	16 - Tem uma postura ética e comprometida como professor
	85,71%
	14,29%
	0,00%
	0,00%

	17 - Dê uma nota de 0-10 para o professor
	Nota Média: 9,29

	Auto-avaliação dos alunos:
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Insuficiente
	

	18 - Os alunos respeitam o horario
	50,00%
	35,71%
	14,29%
	0,00%
	

	19 - Dediquei bastante esforço ao estudo desta disciplina
	57,14%
	35,71%
	7,14%
	0,00%
	

	20 - A turma colabora com a aprendizagem
	71,43%
	14,29%
	14,29%
	0,00%
	

	21 - Dê uma nota de 0-10 para você como aluno
	Nota Média: 8,43
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Professor: DIRCEU MILANI
Quantidade de alunos que avaliaram este professor: 15 | Gráfico da Avaliação Geral

	Responda as seguintes questões referentes ao professor:
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Insuficiente

	1 - Apresentou os objetivos,o programa, os critérios de avaliação e a bibliografia da disciplina
	80,00%
	20,00%
	0,00%
	0,00%

	2 - Apresenta a matéria de maneira clara
	73,33%
	26,67%
	0,00%
	0,00%

	3 - Estimula o interesse do aluno pelo conteúdo
	73,33%
	26,67%
	0,00%
	0,00%

	4 - Faz bom uso de exemplos e ilustrações ao expor a materia
	73,33%
	26,67%
	0,00%
	0,00%

	5 - Estimula a participação do aluno
	73,33%
	26,67%
	0,00%
	0,00%

	6 - Planeja as aulas
	80,00%
	20,00%
	0,00%
	0,00%

	7 - Faz uso adequado do tempo
	73,33%
	26,67%
	0,00%
	0,00%

	8 - Contextualiza o conteúdo entre prática e teoria no cenário atual
	80,00%
	20,00%
	0,00%
	0,00%

	9 - Respeita os horários e é frequente
	86,67%
	13,33%
	0,00%
	0,00%

	10 - Demonstra segurança ao responder as perguntas dos alunos
	86,67%
	13,33%
	0,00%
	0,00%

	11 - Respeita o ponto de vista do aluno
	80,00%
	20,00%
	0,00%
	0,00%

	12 - Ajuda os alunos com dificuldade
	80,00%
	20,00%
	0,00%
	0,00%

	13 - Estimula o senso critico do aluno
	80,00%
	20,00%
	0,00%
	0,00%

	14 - Os criterios de avaliação são coerentes com o conteúdo ministrado
	93,33%
	6,67%
	0,00%
	0,00%

	15 - Recomenda cuidados com os equipamentos a fim de evitar avarias
	80,00%
	20,00%
	0,00%
	0,00%

	16 - Tem uma postura ética e comprometida como professor
	93,33%
	6,67%
	0,00%
	0,00%

	17 - Dê uma nota de 0-10 para o professor
	Nota Média: 9,27

	Auto-avaliação dos alunos:
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Insuficiente
	

	18 - Os alunos respeitam o horario
	26,67%
	53,33%
	20,00%
	0,00%
	

	19 - Dediquei bastante esforço ao estudo desta disciplina
	33,33%
	60,00%
	6,67%
	0,00%
	

	20 - A turma colabora com a aprendizagem
	46,67%
	46,67%
	6,67%
	0,00%
	

	21 - Dê uma nota de 0-10 para você como aluno
	Nota Média: 8,53
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Professor: ANDRE LUIZ GONCALVES CAMPOS
Quantidade de alunos que avaliaram este professor: 12 | Gráfico da Avaliação Geral

	Responda as seguintes questões referentes ao professor:
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Insuficiente

	1 - Apresentou os objetivos,o programa, os critérios de avaliação e a bibliografia da disciplina
	66,67%
	25,00%
	0,00%
	8,33%

	2 - Apresenta a matéria de maneira clara
	50,00%
	33,33%
	8,33%
	8,33%

	3 - Estimula o interesse do aluno pelo conteúdo
	58,33%
	25,00%
	8,33%
	8,33%

	4 - Faz bom uso de exemplos e ilustrações ao expor a materia
	58,33%
	25,00%
	8,33%
	8,33%

	5 - Estimula a participação do aluno
	83,33%
	0,00%
	8,33%
	8,33%

	6 - Planeja as aulas
	66,67%
	25,00%
	0,00%
	8,33%

	7 - Faz uso adequado do tempo
	66,67%
	16,67%
	8,33%
	8,33%

	8 - Contextualiza o conteúdo entre prática e teoria no cenário atual
	75,00%
	8,33%
	8,33%
	8,33%

	9 - Respeita os horários e é frequente
	66,67%
	16,67%
	8,33%
	8,33%

	10 - Demonstra segurança ao responder as perguntas dos alunos
	75,00%
	16,67%
	0,00%
	8,33%

	11 - Respeita o ponto de vista do aluno
	75,00%
	16,67%
	0,00%
	8,33%

	12 - Ajuda os alunos com dificuldade
	58,33%
	25,00%
	8,33%
	8,33%

	13 - Estimula o senso critico do aluno
	58,33%
	25,00%
	8,33%
	8,33%

	14 - Os criterios de avaliação são coerentes com o conteúdo ministrado
	91,67%
	0,00%
	0,00%
	8,33%

	15 - Recomenda cuidados com os equipamentos a fim de evitar avarias
	75,00%
	16,67%
	0,00%
	8,33%

	16 - Tem uma postura ética e comprometida como professor
	83,33%
	8,33%
	0,00%
	8,33%

	17 - Dê uma nota de 0-10 para o professor
	Nota Média: 8,42

	Auto-avaliação dos alunos:
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Insuficiente
	

	18 - Os alunos respeitam o horario
	91,67%
	0,00%
	8,33%
	0,00%
	

	19 - Dediquei bastante esforço ao estudo desta disciplina
	58,33%
	25,00%
	8,33%
	8,33%
	

	20 - A turma colabora com a aprendizagem
	66,67%
	25,00%
	8,33%
	0,00%
	

	21 - Dê uma nota de 0-10 para você como aluno
	Nota Média: 8,67
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Professor: LUIZ FERNANDO CALACA SILVA
Quantidade de alunos que avaliaram este professor: 7 | Gráfico da Avaliação Geral

	Responda as seguintes questões referentes ao professor:
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Insuficiente

	1 - Apresentou os objetivos,o programa, os critérios de avaliação e a bibliografia da disciplina
	57,14%
	14,29%
	28,57%
	0,00%

	2 - Apresenta a matéria de maneira clara
	57,14%
	28,57%
	14,29%
	0,00%

	3 - Estimula o interesse do aluno pelo conteúdo
	71,43%
	0,00%
	28,57%
	0,00%

	4 - Faz bom uso de exemplos e ilustrações ao expor a materia
	57,14%
	28,57%
	14,29%
	0,00%

	5 - Estimula a participação do aluno
	71,43%
	0,00%
	28,57%
	0,00%

	6 - Planeja as aulas
	57,14%
	28,57%
	14,29%
	0,00%

	7 - Faz uso adequado do tempo
	57,14%
	14,29%
	28,57%
	0,00%

	8 - Contextualiza o conteúdo entre prática e teoria no cenário atual
	71,43%
	14,29%
	14,29%
	0,00%

	9 - Respeita os horários e é frequente
	57,14%
	28,57%
	0,00%
	14,29%

	10 - Demonstra segurança ao responder as perguntas dos alunos
	85,71%
	14,29%
	0,00%
	0,00%

	11 - Respeita o ponto de vista do aluno
	71,43%
	28,57%
	0,00%
	0,00%

	12 - Ajuda os alunos com dificuldade
	71,43%
	14,29%
	14,29%
	0,00%

	13 - Estimula o senso critico do aluno
	57,14%
	42,86%
	0,00%
	0,00%

	14 - Os criterios de avaliação são coerentes com o conteúdo ministrado
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	15 - Recomenda cuidados com os equipamentos a fim de evitar avarias
	85,71%
	14,29%
	0,00%
	0,00%

	16 - Tem uma postura ética e comprometida como professor
	71,43%
	14,29%
	14,29%
	0,00%

	17 - Dê uma nota de 0-10 para o professor
	Nota Média: 8,86

	Auto-avaliação dos alunos:
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Insuficiente
	

	18 - Os alunos respeitam o horario
	71,43%
	14,29%
	14,29%
	0,00%
	

	19 - Dediquei bastante esforço ao estudo desta disciplina
	42,86%
	28,57%
	0,00%
	28,57%
	

	20 - A turma colabora com a aprendizagem
	71,43%
	28,57%
	0,00%
	0,00%
	

	21 - Dê uma nota de 0-10 para você como aluno
	Nota Média: 7,71
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Professor: REINALDO DE SOUZA JUNIOR
Quantidade de alunos que avaliaram este professor: 7 | Gráfico da Avaliação Geral

	Responda as seguintes questões referentes ao professor:
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Insuficiente

	1 - Apresentou os objetivos,o programa, os critérios de avaliação e a bibliografia da disciplina
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	2 - Apresenta a matéria de maneira clara
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	3 - Estimula o interesse do aluno pelo conteúdo
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	4 - Faz bom uso de exemplos e ilustrações ao expor a materia
	85,71%
	14,29%
	0,00%
	0,00%

	5 - Estimula a participação do aluno
	85,71%
	14,29%
	0,00%
	0,00%

	6 - Planeja as aulas
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	7 - Faz uso adequado do tempo
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	8 - Contextualiza o conteúdo entre prática e teoria no cenário atual
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	9 - Respeita os horários e é frequente
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	10 - Demonstra segurança ao responder as perguntas dos alunos
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	11 - Respeita o ponto de vista do aluno
	85,71%
	14,29%
	0,00%
	0,00%

	12 - Ajuda os alunos com dificuldade
	85,71%
	14,29%
	0,00%
	0,00%

	13 - Estimula o senso critico do aluno
	85,71%
	14,29%
	0,00%
	0,00%

	14 - Os criterios de avaliação são coerentes com o conteúdo ministrado
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	15 - Recomenda cuidados com os equipamentos a fim de evitar avarias
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	16 - Tem uma postura ética e comprometida como professor
	85,71%
	14,29%
	0,00%
	0,00%

	17 - Dê uma nota de 0-10 para o professor
	Nota Média: 9,57

	Auto-avaliação dos alunos:
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Insuficiente
	

	18 - Os alunos respeitam o horario
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	

	19 - Dediquei bastante esforço ao estudo desta disciplina
	85,71%
	0,00%
	14,29%
	0,00%
	

	20 - A turma colabora com a aprendizagem
	85,71%
	14,29%
	0,00%
	0,00%
	

	21 - Dê uma nota de 0-10 para você como aluno
	Nota Média: 9,29
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Professor: FLAVIO LUIZ BARBOSA MOREIRA
Quantidade de alunos que avaliaram este professor: 22 | Gráfico da Avaliação Geral
	Responda as seguintes questões referentes ao professor:
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Insuficiente

	1 - Apresentou os objetivos,o programa, os critérios de avaliação e a bibliografia da disciplina
	86,36%
	13,64%
	0,00%
	0,00%

	2 - Apresenta a matéria de maneira clara
	86,36%
	13,64%
	0,00%
	0,00%

	3 - Estimula o interesse do aluno pelo conteúdo
	90,91%
	9,09%
	0,00%
	0,00%

	4 - Faz bom uso de exemplos e ilustrações ao expor a materia
	86,36%
	13,64%
	0,00%
	0,00%

	5 - Estimula a participação do aluno
	90,91%
	9,09%
	0,00%
	0,00%

	6 - Planeja as aulas
	86,36%
	13,64%
	0,00%
	0,00%

	7 - Faz uso adequado do tempo
	86,36%
	13,64%
	0,00%
	0,00%

	8 - Contextualiza o conteúdo entre prática e teoria no cenário atual
	86,36%
	9,09%
	4,55%
	0,00%

	9 - Respeita os horários e é frequente
	86,36%
	13,64%
	0,00%
	0,00%

	10 - Demonstra segurança ao responder as perguntas dos alunos
	86,36%
	13,64%
	0,00%
	0,00%

	11 - Respeita o ponto de vista do aluno
	81,82%
	18,18%
	0,00%
	0,00%

	12 - Ajuda os alunos com dificuldade
	90,91%
	9,09%
	0,00%
	0,00%

	13 - Estimula o senso critico do aluno
	77,27%
	22,73%
	0,00%
	0,00%

	14 - Os criterios de avaliação são coerentes com o conteúdo ministrado
	90,91%
	9,09%
	0,00%
	0,00%

	15 - Recomenda cuidados com os equipamentos a fim de evitar avarias
	77,27%
	18,18%
	4,55%
	0,00%

	16 - Tem uma postura ética e comprometida como professor
	90,91%
	9,09%
	0,00%
	0,00%

	17 - Dê uma nota de 0-10 para o professor
	Nota Média: 9,68

	Auto-avaliação dos alunos:
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Insuficiente
	

	18 - Os alunos respeitam o horario
	77,27%
	18,18%
	4,55%
	0,00%
	

	19 - Dediquei bastante esforço ao estudo desta disciplina
	72,73%
	22,73%
	4,55%
	0,00%
	

	20 - A turma colabora com a aprendizagem
	72,73%
	27,27%
	0,00%
	0,00%
	

	21 - Dê uma nota de 0-10 para você como aluno
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Professor: SHEILA MOREIRA BORGES PEIXOTO
Quantidade de alunos que avaliaram este professor: 8 | Gráfico da Avaliação Geral

	Responda as seguintes questões referentes ao professor:
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Insuficiente

	1 - Apresentou os objetivos,o programa, os critérios de avaliação e a bibliografia da disciplina
	87,50%
	12,50%
	0,00%
	0,00%

	2 - Apresenta a matéria de maneira clara
	87,50%
	12,50%
	0,00%
	0,00%

	3 - Estimula o interesse do aluno pelo conteúdo
	87,50%
	12,50%
	0,00%
	0,00%

	4 - Faz bom uso de exemplos e ilustrações ao expor a materia
	75,00%
	25,00%
	0,00%
	0,00%

	5 - Estimula a participação do aluno
	75,00%
	25,00%
	0,00%
	0,00%

	6 - Planeja as aulas
	75,00%
	25,00%
	0,00%
	0,00%

	7 - Faz uso adequado do tempo
	75,00%
	25,00%
	0,00%
	0,00%

	8 - Contextualiza o conteúdo entre prática e teoria no cenário atual
	75,00%
	25,00%
	0,00%
	0,00%

	9 - Respeita os horários e é frequente
	87,50%
	12,50%
	0,00%
	0,00%

	10 - Demonstra segurança ao responder as perguntas dos alunos
	75,00%
	25,00%
	0,00%
	0,00%

	11 - Respeita o ponto de vista do aluno
	87,50%
	12,50%
	0,00%
	0,00%

	12 - Ajuda os alunos com dificuldade
	75,00%
	25,00%
	0,00%
	0,00%

	13 - Estimula o senso critico do aluno
	87,50%
	12,50%
	0,00%
	0,00%

	14 - Os criterios de avaliação são coerentes com o conteúdo ministrado
	62,50%
	37,50%
	0,00%
	0,00%

	15 - Recomenda cuidados com os equipamentos a fim de evitar avarias
	87,50%
	12,50%
	0,00%
	0,00%

	16 - Tem uma postura ética e comprometida como professor
	75,00%
	12,50%
	12,50%
	0,00%

	17 - Dê uma nota de 0-10 para o professor
	Nota Média: 9,00

	Auto-avaliação dos alunos:
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Insuficiente
	

	18 - Os alunos respeitam o horario
	37,50%
	62,50%
	0,00%
	0,00%
	

	19 - Dediquei bastante esforço ao estudo desta disciplina
	62,50%
	25,00%
	12,50%
	0,00%
	

	20 - A turma colabora com a aprendizagem
	62,50%
	37,50%
	0,00%
	0,00%
	

	21 - Dê uma nota de 0-10 para você como aluno
	Nota Média: 9,00
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Professor: SUMAIA DE MARTINS PAIVA
Quantidade de alunos que avaliaram este professor: 8 | Gráfico da Avaliação Geral

	Responda as seguintes questões referentes ao professor:
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Insuficiente

	1 - Apresentou os objetivos,o programa, os critérios de avaliação e a bibliografia da disciplina
	75,00%
	12,50%
	12,50%
	0,00%

	2 - Apresenta a matéria de maneira clara
	75,00%
	12,50%
	12,50%
	0,00%

	3 - Estimula o interesse do aluno pelo conteúdo
	75,00%
	12,50%
	12,50%
	0,00%

	4 - Faz bom uso de exemplos e ilustrações ao expor a materia
	75,00%
	12,50%
	12,50%
	0,00%

	5 - Estimula a participação do aluno
	75,00%
	12,50%
	12,50%
	0,00%

	6 - Planeja as aulas
	75,00%
	12,50%
	12,50%
	0,00%

	7 - Faz uso adequado do tempo
	75,00%
	12,50%
	12,50%
	0,00%

	8 - Contextualiza o conteúdo entre prática e teoria no cenário atual
	62,50%
	25,00%
	12,50%
	0,00%

	9 - Respeita os horários e é frequente
	62,50%
	25,00%
	12,50%
	0,00%

	10 - Demonstra segurança ao responder as perguntas dos alunos
	75,00%
	12,50%
	12,50%
	0,00%

	11 - Respeita o ponto de vista do aluno
	62,50%
	25,00%
	12,50%
	0,00%

	12 - Ajuda os alunos com dificuldade
	75,00%
	12,50%
	12,50%
	0,00%

	13 - Estimula o senso critico do aluno
	62,50%
	25,00%
	12,50%
	0,00%

	14 - Os criterios de avaliação são coerentes com o conteúdo ministrado
	75,00%
	12,50%
	12,50%
	0,00%

	15 - Recomenda cuidados com os equipamentos a fim de evitar avarias
	62,50%
	25,00%
	12,50%
	0,00%

	16 - Tem uma postura ética e comprometida como professor
	75,00%
	12,50%
	12,50%
	0,00%

	17 - Dê uma nota de 0-10 para o professor
	Nota Média: 8,75

	Auto-avaliação dos alunos:
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Insuficiente
	

	18 - Os alunos respeitam o horario
	50,00%
	50,00%
	0,00%
	0,00%
	

	19 - Dediquei bastante esforço ao estudo desta disciplina
	62,50%
	37,50%
	0,00%
	0,00%
	

	20 - A turma colabora com a aprendizagem
	50,00%
	50,00%
	0,00%
	0,00%
	

	21 - Dê uma nota de 0-10 para você como aluno
	Nota Média: 8,88
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Professor: KARINA MIRANDA M. BORGES CUNHA
Quantidade de alunos que avaliaram este professor: 10 | Gráfico da Avaliação Geral

	Responda as seguintes questões referentes ao professor:
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Insuficiente

	1 - Apresentou os objetivos,o programa, os critérios de avaliação e a bibliografia da disciplina
	50,00%
	20,00%
	10,00%
	20,00%

	2 - Apresenta a matéria de maneira clara
	70,00%
	10,00%
	0,00%
	20,00%

	3 - Estimula o interesse do aluno pelo conteúdo
	70,00%
	10,00%
	0,00%
	20,00%

	4 - Faz bom uso de exemplos e ilustrações ao expor a materia
	70,00%
	10,00%
	0,00%
	20,00%

	5 - Estimula a participação do aluno
	70,00%
	10,00%
	0,00%
	20,00%

	6 - Planeja as aulas
	70,00%
	10,00%
	0,00%
	20,00%

	7 - Faz uso adequado do tempo
	70,00%
	10,00%
	0,00%
	20,00%

	8 - Contextualiza o conteúdo entre prática e teoria no cenário atual
	60,00%
	20,00%
	0,00%
	20,00%

	9 - Respeita os horários e é frequente
	60,00%
	10,00%
	10,00%
	20,00%

	10 - Demonstra segurança ao responder as perguntas dos alunos
	70,00%
	10,00%
	0,00%
	20,00%

	11 - Respeita o ponto de vista do aluno
	60,00%
	20,00%
	0,00%
	20,00%

	12 - Ajuda os alunos com dificuldade
	70,00%
	10,00%
	0,00%
	20,00%

	13 - Estimula o senso critico do aluno
	60,00%
	20,00%
	0,00%
	20,00%

	14 - Os criterios de avaliação são coerentes com o conteúdo ministrado
	70,00%
	10,00%
	0,00%
	20,00%

	15 - Recomenda cuidados com os equipamentos a fim de evitar avarias
	60,00%
	20,00%
	0,00%
	20,00%

	16 - Tem uma postura ética e comprometida como professor
	60,00%
	10,00%
	10,00%
	20,00%

	17 - Dê uma nota de 0-10 para o professor
	Nota Média: 7,60

	Auto-avaliação dos alunos:
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Insuficiente
	

	18 - Os alunos respeitam o horario
	70,00%
	30,00%
	0,00%
	0,00%
	

	19 - Dediquei bastante esforço ao estudo desta disciplina
	80,00%
	20,00%
	0,00%
	0,00%
	

	20 - A turma colabora com a aprendizagem
	70,00%
	30,00%
	0,00%
	0,00%
	

	21 - Dê uma nota de 0-10 para você como aluno
	Nota Média: 9,10
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Professor: LINDOMAR GUEDES FREIRE FILHA
Quantidade de alunos que avaliaram este professor: 13 | Gráfico da Avaliação Geral

	Responda as seguintes questões referentes ao professor:
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Insuficiente

	1 - Apresentou os objetivos,o programa, os critérios de avaliação e a bibliografia da disciplina
	69,23%
	23,08%
	0,00%
	7,69%

	2 - Apresenta a matéria de maneira clara
	61,54%
	30,77%
	0,00%
	7,69%

	3 - Estimula o interesse do aluno pelo conteúdo
	69,23%
	15,38%
	0,00%
	15,38%

	4 - Faz bom uso de exemplos e ilustrações ao expor a materia
	61,54%
	23,08%
	7,69%
	7,69%

	5 - Estimula a participação do aluno
	69,23%
	23,08%
	7,69%
	0,00%

	6 - Planeja as aulas
	69,23%
	23,08%
	7,69%
	0,00%

	7 - Faz uso adequado do tempo
	69,23%
	0,00%
	7,69%
	23,08%

	8 - Contextualiza o conteúdo entre prática e teoria no cenário atual
	69,23%
	7,69%
	15,38%
	7,69%

	9 - Respeita os horários e é frequente
	69,23%
	15,38%
	0,00%
	15,38%

	10 - Demonstra segurança ao responder as perguntas dos alunos
	76,92%
	7,69%
	7,69%
	7,69%

	11 - Respeita o ponto de vista do aluno
	69,23%
	7,69%
	15,38%
	7,69%

	12 - Ajuda os alunos com dificuldade
	76,92%
	0,00%
	15,38%
	7,69%

	13 - Estimula o senso critico do aluno
	61,54%
	7,69%
	15,38%
	15,38%

	14 - Os criterios de avaliação são coerentes com o conteúdo ministrado
	61,54%
	15,38%
	7,69%
	15,38%

	15 - Recomenda cuidados com os equipamentos a fim de evitar avarias
	69,23%
	15,38%
	7,69%
	7,69%

	16 - Tem uma postura ética e comprometida como professor
	76,92%
	7,69%
	15,38%
	0,00%

	17 - Dê uma nota de 0-10 para o professor
	Nota Média: 8,62

	Auto-avaliação dos alunos:
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Insuficiente
	

	18 - Os alunos respeitam o horario
	61,54%
	23,08%
	15,38%
	0,00%
	

	19 - Dediquei bastante esforço ao estudo desta disciplina
	69,23%
	23,08%
	0,00%
	7,69%
	

	20 - A turma colabora com a aprendizagem
	61,54%
	38,46%
	0,00%
	0,00%
	

	21 - Dê uma nota de 0-10 para você como aluno
	Nota Média: 8,85
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Professor: JARDEL BATISTA DOS SANTOS
Quantidade de alunos que avaliaram este professor: 6 | Gráfico da Avaliação Geral

	Responda as seguintes questões referentes ao professor:
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Insuficiente

	1 - Apresentou os objetivos,o programa, os critérios de avaliação e a bibliografia da disciplina
	50,00%
	33,33%
	0,00%
	16,67%

	2 - Apresenta a matéria de maneira clara
	50,00%
	16,67%
	16,67%
	16,67%

	3 - Estimula o interesse do aluno pelo conteúdo
	66,67%
	0,00%
	16,67%
	16,67%

	4 - Faz bom uso de exemplos e ilustrações ao expor a materia
	66,67%
	0,00%
	16,67%
	16,67%

	5 - Estimula a participação do aluno
	66,67%
	0,00%
	0,00%
	33,33%

	6 - Planeja as aulas
	66,67%
	16,67%
	16,67%
	0,00%

	7 - Faz uso adequado do tempo
	50,00%
	33,33%
	0,00%
	16,67%

	8 - Contextualiza o conteúdo entre prática e teoria no cenário atual
	83,33%
	16,67%
	0,00%
	0,00%

	9 - Respeita os horários e é frequente
	66,67%
	16,67%
	16,67%
	0,00%

	10 - Demonstra segurança ao responder as perguntas dos alunos
	66,67%
	16,67%
	16,67%
	0,00%

	11 - Respeita o ponto de vista do aluno
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	12 - Ajuda os alunos com dificuldade
	83,33%
	16,67%
	0,00%
	0,00%

	13 - Estimula o senso critico do aluno
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	14 - Os criterios de avaliação são coerentes com o conteúdo ministrado
	83,33%
	0,00%
	0,00%
	16,67%

	15 - Recomenda cuidados com os equipamentos a fim de evitar avarias
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	16 - Tem uma postura ética e comprometida como professor
	83,33%
	16,67%
	0,00%
	0,00%

	17 - Dê uma nota de 0-10 para o professor
	Nota Média: 8,00

	Auto-avaliação dos alunos:
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Insuficiente
	

	18 - Os alunos respeitam o horario
	50,00%
	50,00%
	0,00%
	0,00%
	

	19 - Dediquei bastante esforço ao estudo desta disciplina
	83,33%
	16,67%
	0,00%
	0,00%
	

	20 - A turma colabora com a aprendizagem
	66,67%
	16,67%
	0,00%
	16,67%
	

	21 - Dê uma nota de 0-10 para você como aluno
	Nota Média: 9,33
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Professor: DEBORA MIRTES DOS SANTOS RAVAGNANI DIAS
Quantidade de alunos que avaliaram este professor: 5 | Gráfico da Avaliação Geral

	Responda as seguintes questões referentes ao professor:
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Insuficiente

	1 - Apresentou os objetivos,o programa, os critérios de avaliação e a bibliografia da disciplina
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	2 - Apresenta a matéria de maneira clara
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	3 - Estimula o interesse do aluno pelo conteúdo
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	4 - Faz bom uso de exemplos e ilustrações ao expor a materia
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	5 - Estimula a participação do aluno
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	6 - Planeja as aulas
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	7 - Faz uso adequado do tempo
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	8 - Contextualiza o conteúdo entre prática e teoria no cenário atual
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	9 - Respeita os horários e é frequente
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	10 - Demonstra segurança ao responder as perguntas dos alunos
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	11 - Respeita o ponto de vista do aluno
	80,00%
	20,00%
	0,00%
	0,00%

	12 - Ajuda os alunos com dificuldade
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	13 - Estimula o senso critico do aluno
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	14 - Os criterios de avaliação são coerentes com o conteúdo ministrado
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	15 - Recomenda cuidados com os equipamentos a fim de evitar avarias
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	16 - Tem uma postura ética e comprometida como professor
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	17 - Dê uma nota de 0-10 para o professor
	Nota Média: 9,60

	Auto-avaliação dos alunos:
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Insuficiente
	

	18 - Os alunos respeitam o horario
	80,00%
	0,00%
	20,00%
	0,00%
	

	19 - Dediquei bastante esforço ao estudo desta disciplina
	80,00%
	0,00%
	0,00%
	20,00%
	

	20 - A turma colabora com a aprendizagem
	80,00%
	0,00%
	0,00%
	20,00%
	

	21 - Dê uma nota de 0-10 para você como aluno
	Nota Média: 9,00
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Professor: DAVID LEVISTONE DA SILVA E SOUZA JÚNIOR
Quantidade de alunos que avaliaram este professor: 5 | Gráfico da Avaliação Geral

	Responda as seguintes questões referentes ao professor:
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Insuficiente

	1 - Apresentou os objetivos,o programa, os critérios de avaliação e a bibliografia da disciplina
	60,00%
	40,00%
	0,00%
	0,00%

	2 - Apresenta a matéria de maneira clara
	60,00%
	20,00%
	0,00%
	20,00%

	3 - Estimula o interesse do aluno pelo conteúdo
	60,00%
	20,00%
	0,00%
	20,00%

	4 - Faz bom uso de exemplos e ilustrações ao expor a materia
	80,00%
	0,00%
	0,00%
	20,00%

	5 - Estimula a participação do aluno
	60,00%
	0,00%
	0,00%
	40,00%

	6 - Planeja as aulas
	80,00%
	0,00%
	0,00%
	20,00%

	7 - Faz uso adequado do tempo
	80,00%
	0,00%
	0,00%
	20,00%

	8 - Contextualiza o conteúdo entre prática e teoria no cenário atual
	80,00%
	0,00%
	20,00%
	0,00%

	9 - Respeita os horários e é frequente
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	10 - Demonstra segurança ao responder as perguntas dos alunos
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	11 - Respeita o ponto de vista do aluno
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	12 - Ajuda os alunos com dificuldade
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	13 - Estimula o senso critico do aluno
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	14 - Os criterios de avaliação são coerentes com o conteúdo ministrado
	60,00%
	40,00%
	0,00%
	0,00%

	15 - Recomenda cuidados com os equipamentos a fim de evitar avarias
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	16 - Tem uma postura ética e comprometida como professor
	80,00%
	0,00%
	0,00%
	20,00%

	17 - Dê uma nota de 0-10 para o professor
	Nota Média: 7,80

	Auto-avaliação dos alunos:
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Insuficiente
	

	18 - Os alunos respeitam o horario
	40,00%
	20,00%
	20,00%
	20,00%
	

	19 - Dediquei bastante esforço ao estudo desta disciplina
	60,00%
	0,00%
	20,00%
	20,00%
	

	20 - A turma colabora com a aprendizagem
	80,00%
	20,00%
	0,00%
	0,00%
	

	21 - Dê uma nota de 0-10 para você como aluno
	Nota Média: 7,40
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Professor: DAVID LEVISTONE DA SILVA E SOUZA JÚNIOR
Quantidade de alunos que avaliaram este professor: 5 | Gráfico da Avaliação Geral

	Responda as seguintes questões referentes ao professor:
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Insuficiente

	1 - Apresentou os objetivos,o programa, os critérios de avaliação e a bibliografia da disciplina
	60,00%
	40,00%
	0,00%
	0,00%

	2 - Apresenta a matéria de maneira clara
	60,00%
	20,00%
	0,00%
	20,00%

	3 - Estimula o interesse do aluno pelo conteúdo
	60,00%
	20,00%
	0,00%
	20,00%

	4 - Faz bom uso de exemplos e ilustrações ao expor a materia
	80,00%
	0,00%
	0,00%
	20,00%

	5 - Estimula a participação do aluno
	60,00%
	0,00%
	0,00%
	40,00%

	6 - Planeja as aulas
	80,00%
	0,00%
	0,00%
	20,00%

	7 - Faz uso adequado do tempo
	80,00%
	0,00%
	0,00%
	20,00%

	8 - Contextualiza o conteúdo entre prática e teoria no cenário atual
	80,00%
	0,00%
	20,00%
	0,00%

	9 - Respeita os horários e é frequente
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	10 - Demonstra segurança ao responder as perguntas dos alunos
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	11 - Respeita o ponto de vista do aluno
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	12 - Ajuda os alunos com dificuldade
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	13 - Estimula o senso critico do aluno
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	14 - Os criterios de avaliação são coerentes com o conteúdo ministrado
	60,00%
	40,00%
	0,00%
	0,00%

	15 - Recomenda cuidados com os equipamentos a fim de evitar avarias
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	16 - Tem uma postura ética e comprometida como professor
	80,00%
	0,00%
	0,00%
	20,00%

	17 - Dê uma nota de 0-10 para o professor
	Nota Média: 7,80

	Auto-avaliação dos alunos:
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Insuficiente
	

	18 - Os alunos respeitam o horario
	40,00%
	20,00%
	20,00%
	20,00%
	

	19 - Dediquei bastante esforço ao estudo desta disciplina
	60,00%
	0,00%
	20,00%
	20,00%
	

	20 - A turma colabora com a aprendizagem
	80,00%
	20,00%
	0,00%
	0,00%
	

	21 - Dê uma nota de 0-10 para você como aluno
	Nota Média: 7,40
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Professor: MARCIO LEITE DE BESSA
Quantidade de alunos que avaliaram este professor: 5 | Gráfico da Avaliação Geral

	Responda as seguintes questões referentes ao professor:
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Insuficiente

	1 - Apresentou os objetivos,o programa, os critérios de avaliação e a bibliografia da disciplina
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	2 - Apresenta a matéria de maneira clara
	80,00%
	20,00%
	0,00%
	0,00%

	3 - Estimula o interesse do aluno pelo conteúdo
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	4 - Faz bom uso de exemplos e ilustrações ao expor a materia
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	5 - Estimula a participação do aluno
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	6 - Planeja as aulas
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	7 - Faz uso adequado do tempo
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	8 - Contextualiza o conteúdo entre prática e teoria no cenário atual
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	9 - Respeita os horários e é frequente
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	10 - Demonstra segurança ao responder as perguntas dos alunos
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	11 - Respeita o ponto de vista do aluno
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	12 - Ajuda os alunos com dificuldade
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	13 - Estimula o senso critico do aluno
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	14 - Os criterios de avaliação são coerentes com o conteúdo ministrado
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	15 - Recomenda cuidados com os equipamentos a fim de evitar avarias
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	16 - Tem uma postura ética e comprometida como professor
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	17 - Dê uma nota de 0-10 para o professor
	Nota Média: 10,00

	Auto-avaliação dos alunos:
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Insuficiente
	

	18 - Os alunos respeitam o horario
	80,00%
	0,00%
	20,00%
	0,00%
	

	19 - Dediquei bastante esforço ao estudo desta disciplina
	80,00%
	0,00%
	0,00%
	20,00%
	

	20 - A turma colabora com a aprendizagem
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	

	21 - Dê uma nota de 0-10 para você como aluno
	Nota Média: 8,40
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Professor: DANUZA JANNE RIBEIRO DE ALMEIDA
Quantidade de alunos que avaliaram este professor: 10 | Gráfico da Avaliação Geral

	Responda as seguintes questões referentes ao professor:
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Insuficiente

	1 - Apresentou os objetivos,o programa, os critérios de avaliação e a bibliografia da disciplina
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	2 - Apresenta a matéria de maneira clara
	90,00%
	10,00%
	0,00%
	0,00%

	3 - Estimula o interesse do aluno pelo conteúdo
	90,00%
	0,00%
	10,00%
	0,00%

	4 - Faz bom uso de exemplos e ilustrações ao expor a materia
	90,00%
	10,00%
	0,00%
	0,00%

	5 - Estimula a participação do aluno
	90,00%
	10,00%
	0,00%
	0,00%

	6 - Planeja as aulas
	90,00%
	0,00%
	10,00%
	0,00%

	7 - Faz uso adequado do tempo
	90,00%
	10,00%
	0,00%
	0,00%

	8 - Contextualiza o conteúdo entre prática e teoria no cenário atual
	90,00%
	10,00%
	0,00%
	0,00%

	9 - Respeita os horários e é frequente
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	10 - Demonstra segurança ao responder as perguntas dos alunos
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	11 - Respeita o ponto de vista do aluno
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	12 - Ajuda os alunos com dificuldade
	90,00%
	10,00%
	0,00%
	0,00%

	13 - Estimula o senso critico do aluno
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	14 - Os criterios de avaliação são coerentes com o conteúdo ministrado
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	15 - Recomenda cuidados com os equipamentos a fim de evitar avarias
	90,00%
	10,00%
	0,00%
	0,00%

	16 - Tem uma postura ética e comprometida como professor
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	17 - Dê uma nota de 0-10 para o professor
	Nota Média: 9,80

	Auto-avaliação dos alunos:
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Insuficiente
	

	18 - Os alunos respeitam o horario
	60,00%
	20,00%
	20,00%
	0,00%
	

	19 - Dediquei bastante esforço ao estudo desta disciplina
	80,00%
	10,00%
	10,00%
	0,00%
	

	20 - A turma colabora com a aprendizagem
	90,00%
	10,00%
	0,00%
	0,00%
	

	21 - Dê uma nota de 0-10 para você como aluno
	Nota Média: 8,90
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Professor: MARLY MOREIRA DA COSTA MARQUES
Quantidade de alunos que avaliaram este professor: 5 | Gráfico da Avaliação Geral

	Responda as seguintes questões referentes ao professor:
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Insuficiente

	1 - Apresentou os objetivos,o programa, os critérios de avaliação e a bibliografia da disciplina
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	2 - Apresenta a matéria de maneira clara
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	3 - Estimula o interesse do aluno pelo conteúdo
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	4 - Faz bom uso de exemplos e ilustrações ao expor a materia
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	5 - Estimula a participação do aluno
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	6 - Planeja as aulas
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	7 - Faz uso adequado do tempo
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	8 - Contextualiza o conteúdo entre prática e teoria no cenário atual
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	9 - Respeita os horários e é frequente
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	10 - Demonstra segurança ao responder as perguntas dos alunos
	80,00%
	20,00%
	0,00%
	0,00%

	11 - Respeita o ponto de vista do aluno
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	12 - Ajuda os alunos com dificuldade
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	13 - Estimula o senso critico do aluno
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	14 - Os criterios de avaliação são coerentes com o conteúdo ministrado
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	15 - Recomenda cuidados com os equipamentos a fim de evitar avarias
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	16 - Tem uma postura ética e comprometida como professor
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	17 - Dê uma nota de 0-10 para o professor
	Nota Média: 10,00

	Auto-avaliação dos alunos:
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Insuficiente
	

	18 - Os alunos respeitam o horario
	60,00%
	40,00%
	0,00%
	0,00%
	

	19 - Dediquei bastante esforço ao estudo desta disciplina
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	

	20 - A turma colabora com a aprendizagem
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	

	21 - Dê uma nota de 0-10 para você como aluno
	Nota Média: 9,80
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Professor: VALQUIRIA CÉSAR VALADÃO
Quantidade de alunos que avaliaram este professor: 5 | Gráfico da Avaliação Geral

	Responda as seguintes questões referentes ao professor:
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Insuficiente

	1 - Apresentou os objetivos,o programa, os critérios de avaliação e a bibliografia da disciplina
	80,00%
	20,00%
	0,00%
	0,00%

	2 - Apresenta a matéria de maneira clara
	60,00%
	40,00%
	0,00%
	0,00%

	3 - Estimula o interesse do aluno pelo conteúdo
	60,00%
	40,00%
	0,00%
	0,00%

	4 - Faz bom uso de exemplos e ilustrações ao expor a materia
	40,00%
	60,00%
	0,00%
	0,00%

	5 - Estimula a participação do aluno
	80,00%
	20,00%
	0,00%
	0,00%

	6 - Planeja as aulas
	60,00%
	0,00%
	20,00%
	20,00%

	7 - Faz uso adequado do tempo
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	8 - Contextualiza o conteúdo entre prática e teoria no cenário atual
	80,00%
	0,00%
	20,00%
	0,00%

	9 - Respeita os horários e é frequente
	60,00%
	0,00%
	40,00%
	0,00%

	10 - Demonstra segurança ao responder as perguntas dos alunos
	80,00%
	20,00%
	0,00%
	0,00%

	11 - Respeita o ponto de vista do aluno
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	12 - Ajuda os alunos com dificuldade
	60,00%
	40,00%
	0,00%
	0,00%

	13 - Estimula o senso critico do aluno
	80,00%
	0,00%
	20,00%
	0,00%

	14 - Os criterios de avaliação são coerentes com o conteúdo ministrado
	60,00%
	20,00%
	20,00%
	0,00%

	15 - Recomenda cuidados com os equipamentos a fim de evitar avarias
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	16 - Tem uma postura ética e comprometida como professor
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	17 - Dê uma nota de 0-10 para o professor
	Nota Média: 9,00

	Auto-avaliação dos alunos:
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Insuficiente
	

	18 - Os alunos respeitam o horario
	60,00%
	20,00%
	20,00%
	0,00%
	

	19 - Dediquei bastante esforço ao estudo desta disciplina
	60,00%
	40,00%
	0,00%
	0,00%
	

	20 - A turma colabora com a aprendizagem
	80,00%
	20,00%
	0,00%
	0,00%
	

	21 - Dê uma nota de 0-10 para você como aluno
	Nota Média: 9,40
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Professor: ANDRE BOARATTI
Quantidade de alunos que avaliaram este professor: 5 | Gráfico da Avaliação Geral

	Responda as seguintes questões referentes ao professor:
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Insuficiente

	1 - Apresentou os objetivos,o programa, os critérios de avaliação e a bibliografia da disciplina
	80,00%
	20,00%
	0,00%
	0,00%

	2 - Apresenta a matéria de maneira clara
	80,00%
	20,00%
	0,00%
	0,00%

	3 - Estimula o interesse do aluno pelo conteúdo
	80,00%
	0,00%
	20,00%
	0,00%

	4 - Faz bom uso de exemplos e ilustrações ao expor a materia
	60,00%
	20,00%
	20,00%
	0,00%

	5 - Estimula a participação do aluno
	60,00%
	40,00%
	0,00%
	0,00%

	6 - Planeja as aulas
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	7 - Faz uso adequado do tempo
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	8 - Contextualiza o conteúdo entre prática e teoria no cenário atual
	80,00%
	20,00%
	0,00%
	0,00%

	9 - Respeita os horários e é frequente
	80,00%
	20,00%
	0,00%
	0,00%

	10 - Demonstra segurança ao responder as perguntas dos alunos
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	11 - Respeita o ponto de vista do aluno
	80,00%
	0,00%
	20,00%
	0,00%

	12 - Ajuda os alunos com dificuldade
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	13 - Estimula o senso critico do aluno
	80,00%
	20,00%
	0,00%
	0,00%

	14 - Os criterios de avaliação são coerentes com o conteúdo ministrado
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	15 - Recomenda cuidados com os equipamentos a fim de evitar avarias
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	16 - Tem uma postura ética e comprometida como professor
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	17 - Dê uma nota de 0-10 para o professor
	Nota Média: 9,60

	Auto-avaliação dos alunos:
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Insuficiente
	

	18 - Os alunos respeitam o horario
	60,00%
	40,00%
	0,00%
	0,00%
	

	19 - Dediquei bastante esforço ao estudo desta disciplina
	80,00%
	20,00%
	0,00%
	0,00%
	

	20 - A turma colabora com a aprendizagem
	80,00%
	0,00%
	20,00%
	0,00%
	

	21 - Dê uma nota de 0-10 para você como aluno
	Nota Média: 9,60
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Professor: MAYKON DOUGLAS RIBEIRO DE FREITAS
Quantidade de alunos que avaliaram este professor: 5 | Gráfico da Avaliação Geral

	Responda as seguintes questões referentes ao professor:
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Insuficiente

	1 - Apresentou os objetivos,o programa, os critérios de avaliação e a bibliografia da disciplina
	40,00%
	60,00%
	0,00%
	0,00%

	2 - Apresenta a matéria de maneira clara
	20,00%
	60,00%
	20,00%
	0,00%

	3 - Estimula o interesse do aluno pelo conteúdo
	40,00%
	40,00%
	20,00%
	0,00%

	4 - Faz bom uso de exemplos e ilustrações ao expor a materia
	20,00%
	60,00%
	20,00%
	0,00%

	5 - Estimula a participação do aluno
	60,00%
	20,00%
	20,00%
	0,00%

	6 - Planeja as aulas
	60,00%
	40,00%
	0,00%
	0,00%

	7 - Faz uso adequado do tempo
	60,00%
	40,00%
	0,00%
	0,00%

	8 - Contextualiza o conteúdo entre prática e teoria no cenário atual
	60,00%
	20,00%
	20,00%
	0,00%

	9 - Respeita os horários e é frequente
	40,00%
	60,00%
	0,00%
	0,00%

	10 - Demonstra segurança ao responder as perguntas dos alunos
	40,00%
	60,00%
	0,00%
	0,00%

	11 - Respeita o ponto de vista do aluno
	40,00%
	40,00%
	20,00%
	0,00%

	12 - Ajuda os alunos com dificuldade
	60,00%
	20,00%
	20,00%
	0,00%

	13 - Estimula o senso critico do aluno
	40,00%
	60,00%
	0,00%
	0,00%

	14 - Os criterios de avaliação são coerentes com o conteúdo ministrado
	60,00%
	40,00%
	0,00%
	0,00%

	15 - Recomenda cuidados com os equipamentos a fim de evitar avarias
	40,00%
	60,00%
	0,00%
	0,00%

	16 - Tem uma postura ética e comprometida como professor
	80,00%
	20,00%
	0,00%
	0,00%

	17 - Dê uma nota de 0-10 para o professor
	Nota Média: 8,80

	Auto-avaliação dos alunos:
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Insuficiente
	

	18 - Os alunos respeitam o horario
	80,00%
	0,00%
	20,00%
	0,00%
	

	19 - Dediquei bastante esforço ao estudo desta disciplina
	20,00%
	60,00%
	20,00%
	0,00%
	

	20 - A turma colabora com a aprendizagem
	40,00%
	60,00%
	0,00%
	0,00%
	

	21 - Dê uma nota de 0-10 para você como aluno
	Nota Média: 7,40
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Professor: VITOR HUGO MENEZES MACHADO
Quantidade de alunos que avaliaram este professor: 6 | Gráfico da Avaliação Geral

	Responda as seguintes questões referentes ao professor:
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Insuficiente

	1 - Apresentou os objetivos,o programa, os critérios de avaliação e a bibliografia da disciplina
	33,33%
	66,67%
	0,00%
	0,00%

	2 - Apresenta a matéria de maneira clara
	33,33%
	50,00%
	16,67%
	0,00%

	3 - Estimula o interesse do aluno pelo conteúdo
	33,33%
	50,00%
	16,67%
	0,00%

	4 - Faz bom uso de exemplos e ilustrações ao expor a materia
	33,33%
	66,67%
	0,00%
	0,00%

	5 - Estimula a participação do aluno
	33,33%
	66,67%
	0,00%
	0,00%

	6 - Planeja as aulas
	50,00%
	50,00%
	0,00%
	0,00%

	7 - Faz uso adequado do tempo
	50,00%
	50,00%
	0,00%
	0,00%

	8 - Contextualiza o conteúdo entre prática e teoria no cenário atual
	33,33%
	66,67%
	0,00%
	0,00%

	9 - Respeita os horários e é frequente
	33,33%
	66,67%
	0,00%
	0,00%

	10 - Demonstra segurança ao responder as perguntas dos alunos
	33,33%
	66,67%
	0,00%
	0,00%

	11 - Respeita o ponto de vista do aluno
	50,00%
	50,00%
	0,00%
	0,00%

	12 - Ajuda os alunos com dificuldade
	50,00%
	50,00%
	0,00%
	0,00%

	13 - Estimula o senso critico do aluno
	33,33%
	66,67%
	0,00%
	0,00%

	14 - Os criterios de avaliação são coerentes com o conteúdo ministrado
	50,00%
	50,00%
	0,00%
	0,00%

	15 - Recomenda cuidados com os equipamentos a fim de evitar avarias
	33,33%
	66,67%
	0,00%
	0,00%

	16 - Tem uma postura ética e comprometida como professor
	66,67%
	33,33%
	0,00%
	0,00%

	17 - Dê uma nota de 0-10 para o professor
	Nota Média: 8,17

	Auto-avaliação dos alunos:
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Insuficiente
	

	18 - Os alunos respeitam o horario
	83,33%
	0,00%
	16,67%
	0,00%
	

	19 - Dediquei bastante esforço ao estudo desta disciplina
	33,33%
	33,33%
	33,33%
	0,00%
	

	20 - A turma colabora com a aprendizagem
	33,33%
	66,67%
	0,00%
	0,00%
	

	21 - Dê uma nota de 0-10 para você como aluno
	Nota Média: 7,83
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Dados do questionário sobre Coordenadores:

Coordenador: ANDRE LUIZ GONCALVES CAMPOS
Quantidade de alunos que avaliaram este coordenador: 14 | Gráfico da Avaliação Geral

	Responda as seguintes questões:
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Insuficiente

	22 - Promove ações que contribuem para o desenvolvimento do curso
	28,57%
	50,00%
	14,29%
	7,14%

	23 - É acessível aos alunos
	35,71%
	28,57%
	21,43%
	14,29%

	24 - Atende ou apresenta respostas aos alunos nas suas solicitações
	28,57%
	28,57%
	28,57%
	14,29%

	25 - Fornece informações aos alunos sobre o curso
	21,43%
	35,71%
	35,71%
	7,14%

	26 - Dê uma nota de 0-10 para o Coordenador
	Nota Média: 7,57


[image: image31.png]eered by
[. Bt Gréfico da Avaliacao Geral

W 5o
W otmo
1 Regutar

W nsutciente





Coordenador: KENYA COUTINHO GONÇALVES
Quantidade de alunos que avaliaram este coordenador: 30 | Gráfico da Avaliação Geral

	Responda as seguintes questões:
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Insuficiente

	22 - Promove ações que contribuem para o desenvolvimento do curso
	80,00%
	20,00%
	0,00%
	0,00%

	23 - É acessível aos alunos
	83,33%
	16,67%
	0,00%
	0,00%

	24 - Atende ou apresenta respostas aos alunos nas suas solicitações
	86,67%
	13,33%
	0,00%
	0,00%

	25 - Fornece informações aos alunos sobre o curso
	86,67%
	13,33%
	0,00%
	0,00%

	26 - Dê uma nota de 0-10 para o Coordenador
	Nota Média: 9,67
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Coordenador: RANNIEL MARTINS SILVA
Quantidade de alunos que avaliaram este coordenador: 48 | Gráfico da Avaliação Geral

	Responda as seguintes questões:
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Insuficiente

	22 - Promove ações que contribuem para o desenvolvimento do curso
	56,25%
	29,17%
	12,50%
	2,08%

	23 - É acessível aos alunos
	60,42%
	25,00%
	12,50%
	2,08%

	24 - Atende ou apresenta respostas aos alunos nas suas solicitações
	56,25%
	27,08%
	10,42%
	6,25%

	25 - Fornece informações aos alunos sobre o curso
	64,58%
	20,83%
	10,42%
	4,17%

	26 - Dê uma nota de 0-10 para o Coordenador
	Nota Média: 8,88
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Coordenador: SUMAIA DE MARTINS PAIVA
Quantidade de alunos que avaliaram este coordenador: 16 | Gráfico da Avaliação Geral

	Responda as seguintes questões:
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Insuficiente

	22 - Promove ações que contribuem para o desenvolvimento do curso
	68,75%
	6,25%
	25,00%
	0,00%

	23 - É acessível aos alunos
	62,50%
	6,25%
	25,00%
	6,25%

	24 - Atende ou apresenta respostas aos alunos nas suas solicitações
	62,50%
	12,50%
	12,50%
	12,50%

	25 - Fornece informações aos alunos sobre o curso
	62,50%
	12,50%
	18,75%
	6,25%

	26 - Dê uma nota de 0-10 para o Coordenador
	Nota Média: 8,56
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Coordenador: VALQUIRIA CÉSAR VALADÃO
Quantidade de alunos que avaliaram este coordenador: 10 | Gráfico da Avaliação Geral

	Responda as seguintes questões:
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Insuficiente

	22 - Promove ações que contribuem para o desenvolvimento do curso
	70,00%
	20,00%
	10,00%
	0,00%

	23 - É acessível aos alunos
	60,00%
	20,00%
	20,00%
	0,00%

	24 - Atende ou apresenta respostas aos alunos nas suas solicitações
	60,00%
	20,00%
	20,00%
	0,00%

	25 - Fornece informações aos alunos sobre o curso
	60,00%
	30,00%
	10,00%
	0,00%

	26 - Dê uma nota de 0-10 para o Coordenador
	Nota Média: 9,40
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Comentários dos alunos em relação aos Professores e Coordenadores
	
	
	


	Gosto muito do atendimento e aulas da faculdade. Muito satisfeita.


	Não tenho o que questiona em relação às aulas online, a dificuldade e com migo.

CC-CA162

	provas mais diretas, de forma mais objetiva.

CONTSE-41

	Muito bom

AUDC-41

	Com relação a aula da Professora Rosicler, Acho que ela tem que direcionar o assunto mais para o lado dos alunos que iniciaram agora, estamos tendo um pouco de dificuldade quanto ao conteúdo apresentado, pois existem outros alunos de grade aberta que a todo momento interrompe a aula dela para discutir que no sistema que trabalham funciona diferente da matéria que ela esta apresentando, com relação a prova dela eu achei muito puxada, colocou muitas questões e não nós passou oque provavelmente cairia na prova, eu acabei estudando pelo trabalho que ela passou para entregar no mesmo dia da prova, e me prejudiquei pois caiu questões que vi no meu primeiro dia de aula com ela. No mais ela e uma ótima professora sempre tenta explanar bem os assuntos, mais acho que ela da muito conteúdo e para quem está começando agora como eu fica meio perdido.

CC-GRS162

	Só deixar um comentário sobre a prova e matéria da Rosicler. Muito difícil, avaliação MUITO diferente do trabalho, maioria dos que eu conversei foram bem ruins, não aprendemos e tivemos dificuldade na matéria.

CC-GRS162

	seria muito bom se houvesse a possibilidade do aprendizado hibrido, pois há muitas instâncias atuais a serem consideradas.

AD-ASG-191

	Que diminuem a quantidade de atividades, pois tem professores que passam muitas.

AD-ASG-191

	Ótima coordenação.

ADM-0003-4

	Professores muito competentes, aulas muito Boas,conteúdos muito bem explicados.

AD-MARK-41

	Na minha opinião, os professores tão todos de parabéns, junto com a coordenação. Tenho uma obs: no estagio supervisionado, (1 e 2) deveria ter uma diciplina especifica ia ajudar bastate para aquele aluno que não consegue um estagio.

CC-TCC201

	Parabéns! pelo desempenho que a faculdade e seus colaboradores estão fazendo nesse momento que estamos passando.

AD-ASG-191

	o que adianda fazer isso se nao resolve nada na faculdade, no financeiro, com coordenador ? sempre fica a mesma coisa. essas avaliação aqui e tempo perdido se nao resolve.

CC-TCC201

	Muito trabalho eles estão passando .

RH-20/2N2

	Quanto a faculdade, coordenador e professores não tenho o que falar!

CONT-0009-

	Parabéns, executam seus trabalhos com excelência.

RHPG151

	Permitir que o aluno tem autonomia na escolha de imprimir ou não os seus certificados pela faculdade, pois pagar $10,00 em uma folha de chamex é muito caro. Seria bom o aluno ter essa opção, assim ele pediria a emissão dos certificados sem custo, porque o mesmo já paga uma taxa para participar dos eventos e depois ele tem a opção de imprimir seu certificado em casa ou onde quiser, pagando de acordo com suas reservas.

RHPG151

	Muito bom

CONTSE-41

	Não avisaram antes que o TCC éramos obrigados a fazer em grupo. A orientadora é péssima, demora responder e quando responde, não nós dá suporte algum, ela é uma péssima profissional, pois além de ser ruim no que faz ainda é grossa.

PED-ES3191

	Seria apropriado que o departamento financeiro tivesse um WhatsApp próprio para que facilitasse o envio dos comprovantes de pagamento e retirar as duvidas necessárias, o site da faculdade poderia possibilitar que possamos visualizar a situação financeira e imprimir os recibos pagos sem precisar contactar os colaboradores da faculdade. Solicitar aos professores que especifique o que será cada nota lançada no Site para que fique claro, onde facilita a nossa observação caso tenha ficado algo errado na nota.

CC-TCC201

	tem mais prática, muitas aulas são apenas texto - vídeo, não estimula o aluno.

PED-ES2191

	professores ótimos e bem qualificados. O atendimento da faculdade precisa melhorar secretaria com duvidas e informações.

AD-ASG-191

	Adicionar pagamentos das mensalidades via pix, e promover eventos online que dê horas extras, mas eventos que sejam exclusivos para cada curso e que ajude no desenvolvimento tanto nos estudos quanto nas habilidades profissionais.

SAS-41

	Todos são bons no que fazem nota 10 pra todos

ADM-0015-4

	Apenas melhorar no retorno de dúvidas dos alunos. Além disso, as minhas notas não foram lançadas e isso me preocupa um pouco. De resto, estou satisfeita com as aulas, apesar de que tenho algumas dificuldades em relação a metodologia aplicada, pois sou recém formada e a maioria dos alunos são profissionais e sabem mais do assunto, oque acaba por colocar a aula em um grau mais avançado. Não consigo tirar totalmente minhas dúvidas, por vergonha de não saber coisas que as vezes para eles que estão na maternidade são óbvias.


	Dificuldades de acompanhar o conteúdo em casa, as aulas presenciais precisam voltar.

ADM-ES1-41

	em relação as aulas as distancias, online podemos dizer mais acessivel nesse momento que estamos passando, mas foram sim bastante iteragivel.

CONT-0012-

	O que deixou a desejar um pouco foi as turmas misturadas, pois o as vezes os colegas adiantados atrapalham os novatos. Quem chega na faculdade tem dúvidas é novo e as vezes nem sabemos como funciona, sugiro que façam uma reunião com os novatos explicando o que é N1, N2,N3, grade abert essas coisas que as vezes quem esta chegando nao entende.

CC-GRS162

	Quero voltar as aulas presenciais logo, o aproveitamento não é o mesmo que presencial. Obrigada!

CONTSE-41

	Posso dizer que tenho muito orgulho de está dentro de uma instituição acadêmica e muito orgulho de ser um aluno Delta apesar das coisas estarem difíceis e eu não está podendo desfrutar das aulas totalmente por causa dos problemas pessoais mas eu vejo muito esforço de meus professores e toda equipe da Delta para a compreensão do meu curso e sucesso em meus futuros objetivos e conquistas.

CC-GRS162

	Secretaria da faculdade péssima, pessoal despreparados e totalmente grossos.

AD-ASG-191

	A Faculdade Delta está de parabéns em todos os quesitos na condução das aulas em tempos de pandemia.

PED-ES2191

	Todos os funcionários da faculdade são muitos prestativos e educados.


	Não me adaptei a ideia de ter que pagar a mensalidade em dinheiro na faculdade. A realidades em que vivemos hoje em dia tende a ter dificuldades em ter que ir no banco sacar dinheiro e depois ir diretamente no financeiro da faculdade para pagar, sendo que a localização da mesma não é muito acessível. Poderia aceitar pagamento via PIX ou transferência bancaria.


	Elogio: Professora Rosicler, sempre proativa em suas aulas, de forma bem didática com os alunos, sempre buscando inovar pra ensinar o conteúdo, fazendo interações em diversas plataformas com os alunos, fez com que os alunos apresentassem temas e noticias atuais da contabilidade toda semana, trazendo um treinamento para apresentações, já visando o TCC. Sempre pontual em suas aulas, ajudando quem mais precisa...

CONTSE-41

	Nada para reclamar, estou muito satisfeita. Tive problemas para acompanhar, mas por problemas pessoais.

RH-20/2N2

	as aulas do estagio deveria ser dadas pela faculdade, mesmo que fosse cobrado a parte.

CC-TCC201

	Estou bastante satisfeita com o ensino da faculdade que mesmo com todas as dificuldades vividas devido ao momento que estamos passando esta conseguindo atender os alunos da melhor maneira possível.

CC-GRS162

	As aulas são boas, os conteúdos são interessantes e estimula o aluno a procurar além da sala de aula.

CC-GRS162

	Essa semana Multidisciplinar paga é caro só aborda sobre política. Já que e para pagar que seja algo útil para ajudar na formação do aluno. Todas as faculdades deram um feito de retornar e a delta nada, sendo que faculdade on LINE são mais em conta e nos pagando como se fosse presencial.

PED-ES3191

	Parabéns pelo esforço de todos da faculdade delta para que os alunos tenham o máximo de aproveitamento.

PED-ES3191

	Espero que as aulas presenciais voltem ano que vem.

MAT-0003-4

	Muito desencontro de informações sobre questões básicas de funcionamento do curso, acesso do sistema e realização do TCC>


	As aulas são muito proveitosas e estimulantes, os professores são excelentes, e bem difícil prender atenção do aluno com o ensino remoto mas eles conseguem nossa atenção e deixam os assuntos bem claros.

ADM-0015-4

	Muito bom a avaliação.

CONT-0012-

	nADA A DECLARAR

SI-TCC191


	


RESULTADO DAS PERGUNTAS DO QUESTIONÁRIO
	Qual seu grau de satisfação em relação às aulas online:
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Insuficiente

	27 - Qual foi o seu nível de satisfação com o desempenho e engajamento da sua turma?
	29,62%
	46,15%
	19,23%
	4,62%

	28 - E sua participação nas aulas, como foi?
	28,46%
	47,69%
	20,38%
	3,08%

	29 - Como você avalia o desempenho da sua coordenação de curso com relação à resolução de problemas nesse semestre?
	49,62%
	31,92%
	12,69%
	5,38%

	30 - Qual sua opinião sobre as avaliações das disciplinas?
	35,77%
	46,92%
	14,23%
	2,69%

	31 - Quanto às atividades(exercícios aplicados), o que você achou?
	34,23%
	45,38%
	16,15%
	3,85%

	32 - Analisando a maioria dos professores, como foi o planejamento das aulas?
	42,31%
	45,38%
	10,00%
	1,92%

	33 - Nessas aulas teve interação aluno-professor, o que você achou?
	47,31%
	35,00%
	14,23%
	3,08%

	34 - Qual seu grau de satisfação em relação à Secretaria da Faculdade?
	44,62%
	34,23%
	16,92%
	3,85%

	35 - Quanto ao Departamento Financeiro, qual a sua opinião quanto ao atendimento?
	45,77%
	36,15%
	10,77%
	6,92%

	36 - Se analisarmos as aulas online,sobre as dificuldades que você teve (ou não) de acessar, como foi o seu aproveitamento?
	29,62%
	46,15%
	18,08%
	5,77%
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5 – AÇÕES COM BASE NAS ANÁLISES:

A partir do relatório da CPA foi possível detectar os aspectos positivos e negativos bem como estabelecer metas e sugestões para ações de natureza administrativa, política, pedagógica e técnico-científica para implementação a curto e médio prazo.

Em seguida à entrega do Relatório Final, à Comissão Nacional de Educação Superior (CONAES), a CPA fez uma reunião e apresentou aos representantes o resultado do questionário
Todos os segmentos da Instituição estarão envolvidos numa apresentação pública. Documentos informativos, impressos e eletrônicos serão também utilizados. As ações concretas oriundas dos resultados do processo avaliativo serão publicadas à comunidade interna. 
Nessa reunião foi convocado os representantes de sala, o Diretor Acadêmico Dr. Leomar Alves de Souza para primeiramente, ser apresentado a todos as maiores queixas e reclamações, bem como os elogios que a instituição recebeu durante esse semestre seja via verbal através de seu presidente ou pelo relatório da CPA.

Serão tomadas as devidas providências em uma ação conjunta com a classe acadêmica, onde nessa reunião é aberta a fala e a opinião a todos para que possamos encontrar uma solução para cada problema.

Na reunião, ficou decidido que iremos melhorar os problemas de:

- Professores que demoram a colocar o resultado das provas
- Problema de Presença
- Gravação de Aulas
- Padronização das Normas
Finalmente, visando à sua continuidade, é necessária uma reflexão sobre o processo de Auto Avaliação, um balanço crítico, para o planejamento das ações futuras. A expectativa de um longo e exaustivo trabalho confirmou-se, mas, a riqueza da experiência adquirida superou os obstáculos e tornou possível a ampliação e compreensão de uma Cultura Avaliativa, já existente na Instituição. A implementação, desenvolvimento, de um novo olhar para esta cultura tornou-se a maior meta para o futuro. Os desafios foram superados em face da participação e integração da Comunidade Acadêmica e pelos resultados aferidos. 

O Processo de Melhoria Contínua da Educação Superior é o objetivo final e será nesta Instituição, construído a cada dia, por meio de uma avaliação sistemática e contínua com o envolvimento de toda comunidade acadêmica.
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